KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018

(na obdobie 1 rok)

uzavreta medzi
DOMOVOM SOCIALNYCH SLUZIEB V STROPKOVE
v zastipeni riaditel’kouPhDr. et PhDr. MdriouKurilcovou
na jednej strane
a

Zdkladnou odborovou organizdciou pri Domove socidlnych sluZieb v Stropkove
v zastupeni predsednickou Jarmilou NdbozZnou

CAST L
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej iba KZ) je uzavretd podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZSie upravuje individuélne
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi
odbormi v silade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme a
zakonom¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Zakonnikom préace ¢. 361/2012 Z.z. v zneni
neskors§ich zakonov, Kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2018 a dal$imi

vSeobecne zaviaznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a) Odbory maji pravnu subjektivitu podl'a Zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva  a socidlnych sluZieb, z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluSnych
odborovych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ KZ.

b) Zamestnavate’ ma pravnu subjektivitu aje zapisany do Registra poskytovatel’ov
socidlnych sluZieb 3.12.2015, zdpis cislo: 92/4 v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’® auzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie riaditel'a, ako
Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.
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CAST II.

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om
a odborovou organizaciou

Clanok 3
a) Zamestnavatel' je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku auzniva
odborovii organiziciu (d’alej iba OO) za oprdvneného zastupcu zamestnancovpri
kolektivnom vyjednavani.

b) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4
Zamestnavatel' poskytne OO:

a) Sluzobné motorové vozidlo v nevyhnutnych a konkrétne zdovodnenych pripadoch na
zéklade predchadzajiceho suhlasu riaditel’a zariadenia

b) Pouzivanie rozmnoZovacej techniky, bez potrebného kancelarskeho materialu.

¢) Pouzivanie internej telefonnej linky, telefax a e-mail.

d) Priestory nevyhnutne potrebné na zabezpecCenie prevadzkovej, organizacnej
a vzdelavacej ¢innosti OO s nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 5
Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti a zadsadnych otazkach suvisiacich s rozvojom
v DSS v Stropkove, ¢l. 4 zdkladnych zasad Zakonnika prace (d’alej iba ZP) — sa bude
realizovat’ najmi prostrednictvom ¢lenskych a pracovnych schodzi.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie OOposkytnit’ na tychtozhromaZzdeniach prislusné
informécie a vysvetlenia.

Clanok 6
Organizécia prerokuje s prisluSnym odborovym orgdnom najma:
a) opatrenia na vytvdranie podmienok pre zamestndvanie pracovnikov, matiek, mlddeZe
a 0sob zo ZPS,
b) zdsadné otdzky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri prdci
a pracovného prostredia.

Clanok 7
Zasadné otdzky starostlivosti o zamestnancov je zamestndvatel povinny prerokovat
s odborovou organizaciou ako napriklad:
- zriad'ovanie, ruSenie ainé, ako bezné otidzky prevadzky socidlnych zariadeni, dalSie
otazky tykajice sa zdravotnej, rehabilitacnej, socidlnej arekreaCnej starostlivosti
o zamestnancov s vynimkou beznych prevadzkovych zalezitosti.

Clanok 8
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ pracovnikom, ktori vykonavaju funkciu v odborove;j
organizicii pracovné volno na nevyhnutné potrebny cas sndhradou mzdy za ucelom
odborového Skolenia, ucast na odborovych akcidch, schodzach, konferenciach,
na odborarskom vzdelavani.
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Clanok 9
Zmluvné strany sa zavidzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické a d’alSie
informécie na poZziadanie.Odborovd organizdcia bude poskytovat vedeniu organizicie
uznesenia svojich Clenskych schddzi (konferencii), vypisy z uzneseni zdvodného vyboru
a zasadné programové a koncepcéné dokumenty na poZiadanie.

Clanok 10
Zamestndvatel’ bude bezplatne kazdému ¢lenovi odborovej organizicie zrazat 1 % z Cistej
mesacnej mzdy ako Clensky prispevok v stlade so stanovami zvézu, ktoré poukdze na ucet
odborovej organizicie najneskor do 10 dni po vykonani zrazky.

Clanok 11
Zamestnavatel' bude predkladat’ odborovému zvizu informicie o dojednani novych
pracovnych pomerov aoinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru, ktoré
nepodliehaji povinnosti predchadzajiceho prerokovania alebo sihlasu odborov.

Clanok 12
Organizicia sa zavizuje, Ze Clenom vyboru zikladnej organizicie, ktory je opravneny
spolurozhodovat’ s organizaciou v dobe jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
skonceni neda vypoved’, ani s nim okamzite nezrusi pracovny pomer bez predchadzajiceho
suhlasu prislusného odborového zvizu.

Clanok 13
Zakaz diskriminacie
Zamestnavatel' dodrziava zdsadu rovnakého zaobchddzania so zamestnancami v silade
s platnymi pravnymi predpismi napr. pokial ide o pristup k zamestnaniu, odborné
vzdelavanie a ostatné pracovné podmienky.

Clanok 14
Zamestnavatel’ za podpory odborov vytvara podmienky pre zosuladenie rodinného,
osobného a pracovného Zivota zamestnancov.

CAST I11.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 15

1. Pracovny Cas

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri realizacii dloh transformacie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestnavatel vopred prerokuje sodbormi pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ zamestnancov.
Zaroven snimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikécie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

¢) V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to prisluSny pravny predpis umoziuje, mozZno
skrétit’ pracovny ¢as zamestnanca 37 a2 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke na 36 a'shodiny tyZdenne auzamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
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zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

2. Dovolenka

a)

b)

d)

Zakladnd  vymera  dovolenky je pat  tyzdiov.Dovolenka  vovymereSest

tyZdiovpatrizamestnancovi, ktory do koncakalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov

veku.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ods. 2 pism. d) Zakonnika price patri ibatym

zamestnancom, ktori bezprostrednepracuju pripriamomosetrovanialebo pri

obsluheduSevne chorych alebomentilne postihnutych. Konkrétnepri opatrovani, pomoci

pri stravovani, obliekani, vyprazdiovani, umyvani a inychsebaobsluznychikonoch.

Stanovend podmienka je, Ze predmetné tkony musi zamestnanecvykonavat v rozsahu

minimalnepolovicu uréeného tyZdennéhopracovného casu.

Dodatkovd dovolenka v DSS v Stropkovesavztahuje na zamestnancovopatrovatel'ského

useku na pracovnejpozicii — sestraa opatrovatelka. Dodatkova dovolenka sanevztahuje na

ostatnychzamestnancov v DSS v Stropkove.

Plan dovoleniek na urCeny rokmusi byt odsihlaseny zamestnancom, priamym

nadriadenym zamestnanca, zastupcom odborov a riaditel'om organizécie.

Pri Cerpani dovolenky budi uprednostiiovani zamestnanci:

1. rodi¢ Skolopovinného dietataza predpokladu, Ze to nenarusi bezproblémovy chod
prevadzky.

2. ktori si vyplatia dovolenku v predstihu, v case, ked’ nie je odsuhlaseny ro¢ny plan
dovoleniek.

Clanok 16
Pracovné vztahy medzi zamestnancami a organizdciou upravuje Zakonnik prace a
Pracovny poriadok.

Pri vzniku pracovného pomeru zamestnavatel’ najneskor v dent nastupu do prace uzavrie
so zamestnancom pisomne pracovnd zmluvu (§§ 42, 43, 44 a 45 ZP), odovzda mu jeho
pracovnu napln a sicasne vyda rozhodnutie o priznani zékladného platu.

Za ucelom tuspesného plnenia tloh vnitorného poriadku a zabezpecCenia pracovnej
discipliny zamestndvatel’ vydava resp. aktualizuje pracovné poriadky (§ 84 ZP).

Pracovny poriadok md obsahovat':
postihy za poruSovanie pracovnej a technologickej discipliny a dodrZiavanie predpisov
BOZP,
okruh funkcii, do ktorych su pracovnici menovani (funkcia vedici viseku a dalsie v
zmysle Organizacného poriadku),
bliZsie vymedzenie pojmov porusenia pracovnej discipliny.

a) ,,Menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny

- neskory prichod do prdce, predcasny odchod z prdce, svojvolné opustenie
pracovného miesta bez vedomia nadriadeného, nepouZivanie ochrannych
pracovnych pomocok a prostriedkov.

b) ,,Zdvazné porusSenie pracovnej discipliny‘

- vynaSanie fasovanych veci - prasky, proviant, zdravotnicky materidl, poZitie
alkoholickych napojov, umyselné poskodenie strojov, pristrojov, u vSetkych
zamestnancovneprimerané spravanie ku prijimatel'om, nadivky prijimatel'om,
agresivny pristup, fyzické napadnutie prijimatela, ¢i zamestnanca.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa bude povaZovat aj neochota zastupovat
a odmietavy pristup k praci, nereSpektovanie prikazov nadriadenych ¢i osobné
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urdzky, ako aj nepovolené pouZzivanie sluzobného auta, majetkové a moralne
delikty na pracovisku, zdznam v registri trestov.

4. U zamestnanca, u ktorého pracovny pomer vznikne vymenovanim alebo vol'bou v zmysle §
42 ods. 2 ZP v pripade jeho odvolania alebo vzdanim sa funkcie pracovny pomer nekon¢i.
Pracovnik povereny riadenim Domova socidlnych sluzieb v Stropkoveveducim odboru
socialneho PSK v tomto pripade dohodne s pracovnikom jeho d’alSie pracovné zaradenia na
ind pracu zodpovedajucu jeho kvalifikécii, pripadne na ind vhodnu pracu. Ak organizicia
nema pre zamestnanca taku pracu, alebo ak ju zamestnanec odmietne, je podla § 42 ods. 2
ZP dany vypovedny dovod podl'a§ 63 ods. 1 pism. a),b),c), pripadne podla § 63 ods.1 pism.
d)bod 2 ZP.

5. Vypovedna doba

A) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

B) Vypovedna doba je jeden mesiac, ak zakon neustanovuje inak.

C) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat’ doterajSiu
pracu, je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako péat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

D) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danid vypoved z inych ddévodov ako podla
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

E) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu utoho istého
zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

F) Ak vypoved diva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

G) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonc¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, ak zdkon neustanovuje inak.

H) Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby uzamestnavatela,
zamestnavatel’ md pravo na peiiaznui nahradu v sume funkéného platu tohto zamestnanca
za jeden mesiac, ak sa na tejto penlaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda
o penaznej ndhrade musi byt pisomn4, inak je neplatna.

I) V kolektivnej zmluve mozno vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné
v pracovnej zmluve dohodnut’ rozsah penaznej ndhrady za nezotrvanie pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela odchylne, ako je ustanovené v odseku 8, najviac
vSak vsume nasobku vypovednej doby, pocas ktorej zamestnanec nezotrval
u zamestnavatela, a sumy funk¢éného platu zamestnanca.

CAST 1V.
Mzdové podmienky

Clanok 17
Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonand pricu mzdu.Mzda
nesmie byt nizSia ako minimalna mzda. Pripadnid dprava minimdalnej mzdy sa bude
realizovat’ v zmysle platného zakona.
Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.Kazdy
zamestnanec je zaradeny do prisluSnej platovej triedy a platového stupnia v zmysle Zakona
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vo verejnom zaujme €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancovpri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a Zakona NR SR ¢. 474/2008 Z.z.
Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hod. a 06.00 hod. (ZP § 98).
Clanok 18
Pri priznani priplatkov podla zdkona vo verejnom zaujme sa bude postupovat’ podl'a vyssie
spominaného zdkona ako aj Vnutorného platového poriadku v DSS v Stropkove

Clanok 19
Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom  mimoriadnu  odmenu za  pracovné
zasluhypridosiahnuti — 50 rokov veku a to:
- po odpracovani 2 rokov v organizdcii — vo vyske 50 % funkcného platu
- po odpracovani 3 rokov v organizdcii— vo vyske 70 % funkcného platu
- po odpracovani 5a viac rokov v organizdcii — vo vyske 100 % funkcného platu

Clanok 20
§ 74 ZPUkast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru
Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatelaje
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skonCenie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom.Ak
v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 76 ZP Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c¢) z dovodu,Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
V sume:
a) jeho mesa¢ného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov.
b) dvojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
d) Stvorndsobku jeho mesa¢ného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2)Zamestnancovipatripri skon¢eni pracovnéhopomeru dohodou z dévodovuvedenych v §
630ds. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c¢) z dovodu, Ze zamestnanecstratilvzh'adom na
svojzdravotny stav podlalekarskeho posudku dlhodobospdsobilost'vykondvatdoterajSiupracu,
odstupné najmenuj v sume:
a) jeho mesacného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho mesatného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
c) trojndsobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jehomesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) piatnasobku jeho mesacného funkEnéhoplatu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

§ 76a ZP Odchodné
(1)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku nérokuna starobny
dochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho mesacnéhofunkéného platu,ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebodo desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
(2)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
mesacného funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na ziklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhozamestnavatela.
(4)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnitzamestnancovi odchodné, aksapracovnypomer
skonc¢il podla § 68ods.1.
(5)Zvysenie odchodného sa stanovi zamestnancovi v zmysle Zakona ¢.552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme § 13b takto:
a) o jeden nasobokmesacnéhofunkéného platu, ak v organizacii odpracoval viac ako10
rokov,
b) o dvojnasobokmesacnéhofunkcénéhoplatu, ak v organizacii odpracoval viac ako 20
rokov.

Clanok 21
Vyska prispevku zamestnavatel'a nadoplnkové doéchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvich uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom sporeni.

Clanok 22
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica
platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
sa zvySia od 1.januéra 2018 o 4,8%.

Clanok 23
Pripadne zmenybudu realizovani formou dodatkuku Kolektivnej zmluve na rok
2018uzavretej medzi Domovom socidlnych sluzieb v Stropkove a Zakladnou odborovou
organizaciou pri Domove socialnych sluziebv Stropkove.

CAST V.
Socialna oblast’

Clanok 24
Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje Zakon €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel tvori ako dhrn:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo sdhrnu hrubych miezd
a platovzictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Clanok 25
Vzdelavanie zamestnancov
Zamestnavatel’ vytvara podmienky pre d’alSie vzdelavanie zamestnancov a podl'a moznosti
sa podiela na jeho financovani.

Clanok 26
V zmysle Zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach a v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel z vydavkov SR v prislusnom kalendarnom roku zabezpedi pracovné
a socidlne podmienky pre zamestnancov.

a) Zamestnavatel zabezpe¢i thradu vstupnycha vystupnych preventivnych
prehliadok u zamestnancov dokladovanych sposobilostou prace na predpisanom
tlacive.

b) Zamestnavatel zabezpec¢i thradu periodickych preventivnych lekérskych
prehliadoku zamestnancov, ktori vykonavaji no¢nd pricu s potrebnym
dokladovanim spdsobilosti prace na no¢nui pracu na predpisom tla¢ivo — Ix

rocne.
c) Zamestnavatel' v spolupraci s prislusSnym odborovym orgdnom zhodnoti
minimalne:
- 2x do roka rozbor pracovnej neschopnosti a drazovosti, vratane navrhovna
opatrenia,

- raz za rok podmienky prace v silade so zdkladnym ustanovenim po
uskuto¢neni previerok BOZP,

- raz za rok rozsah podmienky poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok z d’alSieho pridelu do fondu na thradu
vydavkov na dopravudo zamestnania a spit’, ak o to zamestnanec poziada podl'a podmienok
stanovenych novelou ¢. 313/2005 Z.z. Poskytnutie prispevku na kompenzaciu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spit’ je moZné iba zamestnancovi, ktory dochadzado zamestnania
verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zirobok nepresahuje 50% priemernej
nominélnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym dradom SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

Clanok 28
Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizidciou zabezpeCuje podla moZnostipre
zamestnancov aich rodinnych prisluSnikov regenerovanie pracovnej sily v rekreacnych
zariadeniach rdzneho typu, vratane vlastnych.

PrispevokzoSocialnehofondu naregenerdciupracovnej sily — rekondi¢ny pobyt,zdjazd sa
poskytne zamestnancovipodl'aodpracovanej doby, a to:

- po odpracovani 12 mesiacov 50 %  z poskytnutej sumy
- od 12 mesiacov do 24 mesiacov 60%  z poskytnutej sumy
- od 24 mesiacov do 36 mesiacov 70 %  z poskytnutej sumy
- od 36 mesiacov do 48 mesiacov 80 %  z poskytnutej sumy
- nad 48 mesiacov 100 % z poskytnutej sumy

Stranka 8 z 11



Pri vybere ucastnikov na rekrea¢né zariadenie v chate v oblasti Domasa — TiSava sa bude
v pripade vysSieho poctu zaujemcov postupovat’ podla tychto kritérii:

- miera zasluh, pracovné vysledky, stazené pracovné podmienky,

- pocet odpracovanych rokov, vyuZzitie v predchadzajicich rokoch.

Za rekondi¢né pobyty na chate sa stanovi poplatok podl'a skuto¢ne vzniknutych nékladov
(energia, voda, vyvoz odpadu, PHM a pod.) po€as letnych mesiacovjul —august.

Clanok 29
Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi
a prerokuvat’ prijaté zavery a navrhy opatreni.
Zamestnavatel umoZzni raz ro¢ne ucast’ zastupcu zamestnancov odborového inSpektora,

zodpovedajuceho za stav a udroven a BOZP na Skoleniach, pracovnych poradach
organizovanych VV SOZ PZ a SS.

Clanok 30
Zamestnavatel’ pri rekonStrukcii, modernizacii a ndkupe novych zariadeni, nastrojov bude
uplatiiovat’ najnovsie poznatky a poziadavky v oblasti BOZP, hygieny, poZiarnej ochrany,
vratane dodrZiavania a zlepSovania pracovnych, socidlnych a ekologickych podmienok.

Clanok 31
a) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade
so smernicou schvélenou zriadovatelom, ak to pridelené rozpoctové prostriedky
umoziuju.
b) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby:

- boli zamestnanci vcas a dosledne obozndmeni s negativnymi ucinkami zistenych
rizikovych faktorov pracovného prostredia na 'udsky organizmus,

- zamestnanci, ktorym bude priznand pracovnd — zmenend schopnost’ v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania boli zamestnani na vhodnom pracovnom
mieste v zariadeni,v zmysle pokynu pracovného lekarstva, ak sa nenijde vhodné
pracovné miesto, poskytnit mu odstupne v zmysle kolektivnej zmluvy vo verejnej
sluZbe na rok 2018.

Clanok 32

Finan¢né prostriedky ZO OZ pouzit’ najmii na tieto ucely:
a) pri akciach organizovanych pri slavnostnych prileZitostiach do vysky 10,- €,
b) pri ¢lenskych schddzach na obCerstvenie do vysky 2,- €/osobu,
¢) pri prilezitosti narodenia dietat’a, odovzdat’ pozornost’ do vysky 20,- €,
d) pri navsteve zamestnanca, ktory je na nepretrzitej PN viac ako 2 mesiaceodovzdat’ mali

pozornost’ v cene do vySky 10,-€ (1x ro¢ne),

e) pri 50 roku veku peniazni odmenu vo vyske 35,- €,
f) pri 60 roku veku penazni odmenu vo vyske 35,- €,

g) prvého ukoncenia zamestnania po nadobudnuti starobného alebo invalidného dochodku 50,-€,
h) pri dmrti zamestnanca a jeho blizkeho rodinného prislusnika zakipenie venca v sume 25,- €.

Clanok 33
Z prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel’:

a) zorganizuje rekondi¢né pobyty pre zamestnancov podl'a zaujmu,

b) poskytne zamestnancovi jednorazovu socidlnu vypomoc maximélne do vysky 200,- €pri
mimoriadnej financnej tiesni (Zivelna pohroma, imrtie manzela/manzelky) v zmysle §7
Zakonal. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov na zédklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca predlozenej riaditelovi zariadenia; prispevok sa poskytne podlavysky
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d)

finan¢nych prostriedkov SF a po prehodnoteni s prihliadnutim na pocet odpracovanych
rokov, pocet zZiadatel'ov a pod.

zabezpeci pozornost do sumy 20,- € pre zamestnanca pri dosiahnuti 50.roku veku,60.
roku veku a prvého ukonCenia zamestnaniapo nadobudnuti starobného alebo
invalidného dochodku nad 70%,

poskytne prispevok na stravovanie nad rozsah Zakonnika prace (vid’ priloha— Vypoctovy
list a kalkuldcia ndkladov stravovacej prevddzky za rok 2017).

Clanok 34

Organizécia uhradi nidklady na zakdpenie venca do vysky 35,- € z beZnych prostriedkov pri
umrti zamestnanca vratane zosnulého byvalého zamestnanca, ktory odiSiel z DSS
v Stropkove do prvého starobného déchodku.

V suvislosti s imrtim zamestnavatel’ poskytne sluzobné motorové vozidlo bezplatnena tieto
ucely:

1y

2)

3)

- Ucast’ na veCernom sedeni v Dome smutku pri zosnulom zamestnancovi alebo jeho
rodinnom prislusnikovi(dieta zamestnanca, manZel/manZelka zamestnanca, rodi¢ia
zamestnanca),

- Uucast na pohrebe zamestnanca alebo jeho rodinného prislu$nika (diet'a zamestnanca,
manzel/manzelka zamestnanca, rodi¢ia zamestnanca),

- ucast na veCernom sedeni v Dome smitku pri zosnulom byvalom zamestnancovi,
ktory odiSiel z DSS v Stropkove do prvého starobného dochodku alebo ucast’ na jeho
pohrebe.

Clanok 35
§ 152 ZPStravovanie zamestnancov
Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku. Tuto
povinnost nema voCi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.Povinnostzamestnivatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie podla odseku 1 najmid poskytnutim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v raimci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Ak pracovni zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnivatel’ moZe zabezpecit' poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnancom v nepretrZite] prevadzke sa poskytuje moZnost’ vyberu jedla
v popoludiajsej a nocnej zmene (mdzu si vybrat’ bud’ obed alebo veceru).

Strava sa zamestnancovi poskytuje pri redlne odpracovanych dnoch, neposkytuje sa
pocas neodpracovanych dni (dovolenka, prekazky v praci).

Obed si mdze zamestnanec vyzdvihnit v déze do 13,00 hod. a veceru v ¢aseod 17,00
hod. do 18,00 hod. v den, kedy ma zamestnanec podl'a rozpisu zmenu.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie podla odseku 2 v sume

najmenej 55 % hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az12 hodin podl'a osobitného predpisu.

CAST VL.

Zavereéné ustanovenia
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Clanok 36

Plnenie KZ sa bude vyhodnocovat’ 2x ro¢ne.Pripadné zmeny v Kolektivnej zmluve vo
verejnej sluzbe na rok 2018 budid doplnené formou dodatku. S KZ na rok 2018 budu
preukazatel'ne oboznameni vSetci zamestnanci v DSS v Stropkove na dsekovych pracovnych
poradach.

Tato KZ zmluva nadobiidatcinnost’1.1.2018a plati do 31.1.2019.

Clanok 37
a) Tato KZ  je vyhotovena v Styroch exemplaroch, kazdd zo zmluvnych stran
obdrzidvevyhotovenia KZ.
b) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, zavizuju sa ju
dodrziavat’, preto ju na znak toho podpisuju.

za Zdkladni odborovi organizdciuza Domov socidlnych sluZieb v Stropkove

pri DSS v Stropkove
Jarmila NdaboZnd Maria Kurilcovd
predseda riaditel’ka

Prilohy:
1. Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2018 zamestnancov pri vykoneprdce vo verejnom zdujme.
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