Zmluva ¢.2023/3

ﬁ Domov
socialnych sluzieb
“u v Stropkove
Hlavna 80/50

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie 1.2.2023 — 31.8.2024
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DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB V STROPKOVE, Hlavnd 80/50
zastipeny riaditel’kou a Statutirnym zastupcom PhDr. et PhDr. Méariou Kurilcovou,
(dalej len ,, zamestnavatel’™)

na jednej strane

Zdakladna odborovd organizdciou pri Domove socidlnych sluZieb
v Stropkove, Hlavna 80/50
zastupena pani Jarmilou NaboZnou,
(dalej len ,,odborova organizacia, prip. OO )

uzatvdraju

o KOLEKTIVNU ZMLUVU
(dalej len ,,KZ*)

Vv zmysle § 2 a3 zékona €. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v platnom zneni,
zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zédkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a d’al$imi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v platnom zneni a uzatvorenej platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupia.
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CAST |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Domova socidlnych sluzieb
v Stropkove, ktori su v pracovnom pomere, d’alSich ¢lenov OO, ak to vyplyva zo znenia
prislusného ¢lanku KZ (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a pod.).

Clanok 2
Cielom Kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 3
Touto KZ sa upravuje:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
platové podmienky,
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP),
socialna oblast’ a socialny fond.

CAST I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4
Zamestnavatel’ uznava odborova organizaciu a ¢lenov jej vyboru ako predstavitel'ov
zamestnancov zariadenia V kolektivnom vyjednavani. Uznava prava OO vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ, vratane prava slobodného zdruZovania
a kolektivneho vyjednavania. Pre ¢innost’ OO bude vytvarat’ priaznivé podmienky.

Clanok 5
Zamestnavatel’ bude OO informovat’ a s OO konzultovat’ najma:
e Zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,
e oOrganizac¢né a racionaliza¢né opatrenia,
e oOstatné zavazné otazky spoloéného zaujmu kolektivov a jednotlivcov podla
konkrétnych podmienok.
Clanok 6
Zmluvné strany si budi vzajomne vymienat vSetky dolezité informdcie, ktoré
vyplyvaju zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clanok 7
1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodiiovat' ani zvyhodiovat, resp. inak
postihovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zdkladnej odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo v OO, namety, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie pocas ich funkéného obdobia a sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov odborovej organizacie, ato po dobu najmenej Siestich mesiacov
po skonceni vykonu funkcie.
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2. Zamestnavatel’ moze dat’ Clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo
Snim okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. V pripade,
ze k udeleniu suhlasu neddjde, uplatni sa postup podl'a § 240 ods. 9 ZP.

Clanok 8
Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestnavatel'om oznacené ako doverné, ato aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

Clanok 9
1. Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ti¢ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach, odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volno snahradou mzdy vo vyske ich priemerného funkéného platu
na nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

2. Zamestnavatel’ poskytne OO:
a) Sluzobné motorové vozidlo v nevyhnutnych a konkrétne zdévodnenych pripadoch
na zaklade predchadzajiceho sthlasu riaditel’a zariadenia,
b) pouzivanie rozmnozovacej techniky, bez potrebného kancelarskeho materialu,
C) pouzivanie internej telefonnej linky, telefax a e mail,
d) priestory na zabezpeCenie prevadzkovej, organizacnej a vzdelavacej Cinnosti OO
S nevyhnutnym vybavenim.

3. Zamestnavatel umozni OO, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 10
Zamestnavatel' bude prizyvat zastupcu OO na poradu vedenia zamestnavatela,
ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo sociadlne opatrenia
tykajice sa zamestnancov.

Clanok 11
Zamestnavatel’ na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca zabezpeci thradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom OO, ato vo vyske 1% jeho Cistého mesa¢ného
platu. Takto ziskané cClenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet OO najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 12

Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat
zamestnavatel'ovi vznik socialneho napdtia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieseni.
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CAST I
Spoluiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 13
Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

Zmluvné strany sa na zaklade § 8 ods. 3 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov zavédzuju k vzdjomnej sucinnosti v rdmci podnikového
socialneho dialogu a kolektivneho vyjednavania. Ak zamestnavatel' poziada odborovu
organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia predlozi stanovisko bez
zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10-tich kalendarnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizicia povinnd prerokovat
do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatel'om
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo (§ 74 ZP).

Clanok 14
Spolurozhodovanie
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ sa na vykonanie urc¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajici sthlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou.

. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

€) uréenie zadiatku a konca pracovného Casu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

d) urcenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

e) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

f) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac,
pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

g) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

h) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).
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Clanok 15
Prerokovanie
1. Pre tucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatelom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni
zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom case s ciel'om dospiet’ k dohode.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

a) stav, Strukturu (navrh predkladany na schvalenie OSVaR PreSovského
samospravneho kraja) a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep$enie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchidzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmaé tieto otazky:

a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepastaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

c) docasné prerusenic vykonu prace zamestnanca, ktory je doévodne podozrivy
zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

d) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

e) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

f) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

h) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

i) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

J) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

4. Zamestnavatel pri prepistani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP —
organizatné zmeny, prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov
a podl'a moZznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru:

- S oboma zamestnancami — manzelmi stcasne, ani Vv rozpéti 12 kalendarnych
mesiacov,
- S osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,
- so zamestnancom, ktory je vylucne zivitelom rodiny.
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Clanok 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatelom
odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informécie. Zamestnavatel
informuje odborovi organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predlozenim tstnej
alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne spravu o svojej hospodarske;j
a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (Vyrocna sprava
zverejnena na webovom sidle zariadenia).

3. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi
organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volIné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie docasnych zamestnancov vramci informacii o Svojej Situacii
Vv zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. 1) ZP),

J) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozZni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizaciou nedohodnt, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit
na pracoviskd zamestnavatela najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni
0 vstupe na jeho pracoviskd. Odborova organizacia vopred ozndmi zamestnavatel'ovi
ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlice v jej mene.

3. Odborové organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

C) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmlav,
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e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjednavanie
1. Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskdér do 60 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivne;j
zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizicie mozu
so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssiecho odborového
organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat’ si dalSiu pozadovanu
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

CAST IV
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 19
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivhou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim vykondvanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktora zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a S ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnévatel’ informuje zamestnanca o pésobeni OO na pracovisku.

Clanok 20
Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zdklade vyberového
konania najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci OO.

Clanok 21
Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom (webové sidlo zariadenia).

Clanok 22
U zamestnanca, U ktorého pracovny pomer vznikne vymenovanim alebo volbou
v zmysle § 42 ods. 2 ZP v pripade jeho odvolania alebo vzdanim sa funkcie pracovny pomer
nekonc¢i. Riaditel' zariadenia, pripadne veduci OSV a R PSK vtomto pripade dohodne
so zamestnancom jeho dalSie pracovné zaradenie na ini pracu zodpovedajicu jeho
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kvalifikacii, pripadne na inii vhodnu pracu. Ak organizécia nema pre zamestnanca taku pracu,
alebo ak ju zamestnanec odmietne, je podla § 42 ods. 2 ZP dany vypovedny dovod podla
§ 63 ods. 1 pism. a), b), ¢), pripadne podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 2 ZP.

Clanok 23
Zamestnavatel' predlozi OO raz polro¢ne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 24
Pracovny cas
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory

ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.

2. Uprava pracovného ¢asu - § 164 ZP ods. 2
Ak poziada tehotnd zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako
15 rokov o kratsi pracovny c¢as alebo o inu vhodnu upravu uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu alebo v odévodnenych pripadoch o skorsi navrat na pévodny spdsob
organizacie prace, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia
vazne prevadzkové dovody.

3. Uprava pracovného Gasu - § 165 ZP
Ustanovenie § 164 ods. 2 a 3 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stard
o blizku osobu, ktoré je prevazne alebo tplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’
v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

Clanok 25

Dovolenka
1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dodatkova dovolenka vzmysle § 106 ods. 2 pism. d) ZP patri iba tym
zamestnancom, ktori bezprostredne pracuji pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe
duSevne chorych alebo mentdlne postihnutych. Konkrétne pri opatrovani, pomoci
pri stravovani, obliekani, vyprazditiovani, umyvani a inych seba obsluznych ukonoch.
Stanovena podmienka je, Ze predmetné ikony musi zamestnanec vykonavat’ v rozsahu
minimalne polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu.

Dodatkova dovolenka u zamestndvatela sa vztahuje na zamestnancov na pracovnej
pozicii — sestra a opatrovatelka. Dodatkova dovolenka sa nevztahuje na ostatnych
zamestnancov zamestnavatel’a.

3. Plan dovoleniek na urceny rok musi byt odsthlaseny zamestnancom, priamym
nadriadenym zamestnanca, zastupcom odborov a riaditelom organizacie.
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Pri Cerpani dovolenky budt uprednostinovani zamestnanci:

a) rodic¢ skolopovinného dietat’a za predpokladu, ze to nenarusi bezproblémovy chod
prevadzky,

b) ktori si vyplatia dovolenku v predstihu, v ¢ase, ked’ nie je odsuhlaseny rocny plan
dovoleniek.

Clanok 26
Zamestnavatel’ méze vydat’ pracovny poriadok alebo jeho Upravy po predchadzajucom

suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

1.

2.

1.

Clanok 27
Odstupné
Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c) z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v SUmMe:
a) jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c¢) z dovodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho mesa¢ného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 28
Odchodné
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funk¢éného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné, nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca, ak mu
bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Zziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Zvysenie odchodného sa stanovi zamestnancovi v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z.

0 vykone prace vo verejnom zaujme § 13b takto:

a) 0 jedennasobok mesacného funkéného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval viac
ako 10 rokov (tzn. 1+1 mesiac = spolu 2 mesiace),

b) o dvojnasobok mesa¢ného funkéného platu, ak u zamestnavatel'a odpracoval viac
ako 20 rokov (tzn. 2+1 mesiac = spolu 3 mesiace).

CASTV

Odmenovanie zamestnancov

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zikona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a Vv ich ramci, podrla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy av zmysle internej

smernice 0 odmenovani zamestnancov domova socialnych sluzieb v Stropkove ¢islo:
1S-01/2023.

2. Pripadne st’aznosti zamestnancov na priznanie platovej triedy, novej vysky funkéného

platu, alebo inych doésledkov novely Zakona ¢. 553/2003 Z. z. scinnostou
od 1.1.2023, na zéklade Ziadosti zamestnanca, zamestnavatel' prerokuje za ucasti
zastupcov zamestnancov posobiacich u zamestnavatel’a.

Clanok 30
Tarifny plat
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny
plat podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace v verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2023 o 7% aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 8kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov  aplatové tarify pedagogickych  zamestnancov  a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10% a od 1. septembra 2023 o d’alsich
12%.

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo

pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebudi mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
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Clanok 31
Priplatky
1. Pri priznavani priplatkov sa bude postupovat’ podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov a vnatorného predpisu Odmeriovanie
zamestnancov  1S-01/2023, ktory bol schvaleny zastupcom zamestnavatela
a zastupcom zamestnancov.

Clanok 32
Odmeny
1. Odmeny mézu byt zamestnavatelom priznavané a vyplacané podla § 20 zékona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a vnutorného predpisu Odmernovanie
zamestnancov  1S-01/2023, ktory bol schvaleny zastupcom zamestnavatela
a zastupcom zamestnancov.

Na odmenu nie je pravny narok.

2. Odmeny za prace budi priznané avyplacané (ak bude dostatok finanénych
prostriedkov) len na zaklade pisomného navrhu vediiceho zamestnanca. Pisomny
navrth musi obsahovat zddvodnenie priznania odmeny, vySku odmeny (podla
vyznamu ulohy), pricom sa prihliada na vysledok prace a na vynalozené pracovné
usilie zamestnanca.

Clanok 33
Zamestnavatel’ ruci za vyplatu funkénych platov podl'a platnych mzdovych predpisov.
Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, vyplatny termin je do 20. dna kalendarneho
mesiaca.
CAST VI

Socialna oblast’

Clanok 34
V zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a v zneni neskorSich
predpisov zamestnavatel' v prisluSnom kalendarnom roku zabezpeci pracovné a socialne
podmienky zamestnancov.

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu vstupnych a vystupnych preventivnych prehliadok
u zamestnancov dokladovanych sposobilostou prace na predpisanom tlacive.

2. Zamestnavatel' zabezpec¢i Uhradu periodickych preventivnych lekarskych prehliadok
U zamestnancov, ktori vykonavaji no¢ni pracu s potrebnym dokladovanim
sposobilosti prace na no¢nll pracu na predpisom tlacivo — 1x ro¢ne.

3. Zamestnavatel’ zabezpeci thradu lekarskych prehliadok u zamestnancov, u ktorych pri
pracovnej ¢innosti je pritomna expozicia biologickymi faktormi na zaklade posudku
o riziku, ktory vykonava poskytovatel’ dohl'adu nad pracovnymi podmienkami:
- sestra a opatrovatel’/ka v denne zmene - kazdé 2 roky,
- socialni pracovnici a instruktori socialnej rehabilitacie — kazdé 3 roky,
- pracka-Sicka, upratovacka — kazdé 3 roky.
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4. Zamestnavatel' zabezpeCi uhradu lekarskych prehliadok u zamestnancov, Kktori
vykonavaju pracu kuri¢a — raz za 5 rokov.
5. Zamestnavatel’ v spolupraci s prislusSnym odborovym organom zhodnoti minimalne:
- 2x do roka rozbor pracovnej neschopnosti aurazovosti, vratane navrhov
na opatrenia,
- raz za rok podmienky prace vsulade so zdkladnym ustanovenim
po uskutocneni previerok BOZP,
- raz zarok rozsah podmienky poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 35
1. Zamestnavatel uhradi ndklady na zakupenie venca do vysky 50,- € zbeznych
prostriedkov pri umrti zamestnanca vratane zosnulého byvalého zamestnanca, ktory
odisiel zo zariadenia do prvého starobného dochodku.

2. V suvislosti s umrtim zamestnavatel' poskytne sluzobné motorové vozidlo bezplatne

na tieto ucely:

= qcast na veCernom sedeni v Dome smutku pri zosnulom zamestnancovi alebo jeho
rodinnom prislusnikovi (dieta zamestnanca, manZzel/manzelka zamestnanca,
rodi¢ia zamestnanca),

= Ucast na  pohrebe zamestnanca alebo jeho  rodinného  prislusnika
(dieta zamestnanca, manzel/manzelka zamestnanca, rodifia zamestnanca),

= {cast’ na ve¢ernom sedeni v Dome smutku pri zosnulom byvalom zamestnancovi,
ktory odiSiel zo zariadenia do prvého starobného dochodku alebo ucast’ na jeho
pohrebe.

Clanok 36
Socialny fond
1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje Zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnavatel tvori ako uhrn:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b)  dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami st bliZ§ie upravené Vo vnltornom
predpise Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37
Vzdelavanie zamestnancov
1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra
2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo
z plnenia osobitného kvalifika¢cného predpokladu, zostdva tato vynimka zachovana
po cely cas vykondvania pracovnej Ccinnosti srovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon price vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiial podla
zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, s splnené aj na ucely tohto zdkona;
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spiita kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis je u zdravotnickeho
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zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela,

ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo

obdobného charakteru, ako je pracovna Cinnost, na ktorej vykondvanie mu bola
udelend vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ umozni:

a) ucast na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov,

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona o socialnych
sluzbach;

C) zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stilade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spoOsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
pracovné volno pit dni Vv priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie
a ndhradu v sume jeho funkéného platu.

5. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel' je opravneny ulozit zamestnancovi zcastnit' sa na
dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. UGast na vzdelavani
je vykonnom préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

6. Zamestnavatel’, ak to bude z prevadzkovych dovodov mozné, zabezpeli povinné
preSkolovanie zamestnancov (BOZP aPO) vcase ich pracovnej zmeny,
nie pracovného vol'na. Skolenie je mozné po dohode realizovat’ online formou, nielen
fyzickou ucast'ou v zariadeni.

Pracovné porady nie su na prikaz zamestnavatel'a. Je v zdujme kaZdého zamestnanca
byt informovany a aktivne sa zapdjat’ do diania na svojom Useku.

Clanok 38
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu (§ 7; § 8 ods. 1 pism. a), b) zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov):
a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 39
Doplnkové dochodkové sporenie
1. Vyska prispevku  zamestndvatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024
je najmenej 2% zobjemu zaétovanych platov zamestnancov zacéastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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a) U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 3l.decembra 2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na DDS,
a U zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski  zmluvu s DDS
do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2023 je najmenej 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na DDS.

b) U zamestnavatel'a u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2023 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporeni, a Uzamestndvatela, ktory uzatvoril zamestndvatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostava
dohodnuta vySka platenia prispevkov zachovana aVvobdobi od 1.1.2024 o
31.8.2024 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavate ma uzatvoreni zamestnavatel'skGi zmluvu, ale nema uzatvoren(i
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dna v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 40
Stravovanie zamestnancov (§ 152 ZP)
Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Tuto
povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podla odseku 1 najmi poskytnutim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnancom V popoludiajSej a nocnej zmene sa poskytuje moznost’ vyberu jedného

hlavného jedla, ktoré bude vydané zkuchyne v jednorazovom uzatvaratelnom
ochrannom obale v ¢ase od 17.00 hod. do 18.00 hod. v den, kedy ma zamestnanec
zmenu podla rozpisu (na vyber obed alebo vecera).

Strava sa zamestnancovi poskytuje pri redlne odpracovanych diloch, neposkytuje sa
pocas neodpracovanych dni (dovolenka, prekazky v praci).

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie podla odseku 2 v sume
najmenej 55 % hodnoty jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
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CAST VII
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41
1. Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 124/2006), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 355/2007 Z. z.”) a dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
2. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:
a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZziadavkach
na byty nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

3. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny
rezim a ochranu zdravia pred zat'azou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace
v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel' poZaduje absolvovanie lekarskej
preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci, ucast’ zamestnancov a fyzickych osob ktoré
sa uchadzaji o zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli
v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonfeni pracovnopravneho vztahu, uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
platu na Gcast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

5. Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
v sulade so Zoznamom osobnych ochrannych prostriedkov, ak to pridelené rozpoctové
prostriedky umoziuju.

6. Zamestnavatel' zabezpeci, aby boli zamestnanci vcas adosledne oboznameni
S negativnymi ucinkami zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia
na l'udsky organizmus.

Clanok 42
1. Zamestnavatel na zaklade ndvrhu odborovej organizdcie vymenuje jedného
zamestnanca za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’.
2. Zamestnavatel umozni zastupcOvi zamestnancov pre bezpe€nost zucastnovat
sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nim
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prerokuva otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit' bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci. Zamestnavatel je povinny predlozit zastupcovi zamestnancov
pre bezpecnost podklady a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa knim
(napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovn¢ urazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySeni pracovnopravnu ochranu
obdobne ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

CAST VIII
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 43
S cielom predchadzat konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel
zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné
poradenstvo Vv oblasti pracovnopravnej vratane odmefnovania za pracu a v oblasti
socialnej.

Postup pri individuélnych narokoch bude nasledujtci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajlici sa prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytocného odkladu na turovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného).
Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené do 15 dni odo dina ich predloZenia
vedicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto€ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené
ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec
sa moze obratit’ na prisluSny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky
na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorene] komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netispesného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani.
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CAST IX
Zavereéné ustanovenia

Clanok 44
Sucastou KZ je priloha ,,Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu*.

Tato kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut’ kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jedne;j
zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 pracovnych dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam névrhu, ktoré neboli
prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto kolektivne;j
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar
k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého cClena vedenia a kazdého cClena
Vyboru ZO. Vedtci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov
so znenim tejto KZ.

Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich G€innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ dojde k zmendm vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavédzuji, Ze zacnu
bezodkladne rokovat’ o zmene KZ a jej uvedeni do stladu so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych ZO OZ pri DSS obdrzi
1 exemplar a zamestnavatel’ obdZi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraja

ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.
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8. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a je uc¢innd ditom nasledujiicim po dni jej zverejneni na webovej stranke zariadenia.

9. Diiom nadobudnutia Uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost’ kolektivna
zmluva zo diia 31.01.2022.

V Stropkove, diia ..........cccceeervennnnne. V Stropkove, diia: .........cccceevveennenn.
PhDr. et PhDr. Maria Kurilcova, v. r. Jarmila Nabozna, v. r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
Prilohy:

1. KZ vyssieho stupiia na rok 2023 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
2. Vypoctovy list a kalkulacia nakladov stravovacej prevadzky za rok 2022
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