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PREAMBULA

Cielom Etického kodexu je stanovit’ zdkladné zdsady a pravidla spravania sa zamestnanca Domova
socidalnych sluzieb v Stropkove, ktoré je povinny ctit’ a dodrziavat’, a vytvarat’ tak zaklad pre budovanie
a udrziavanie dovery verejnosti v zabezpecCovanie vysokej kvality Standardov sluZzieb.

Eticky kodex ako zakladna eticka norma spravania sa zamestnanca nadvézuje na prava a povinnosti
stanovené pravnymi predpismi, internymi normami organizdcie a etickymi principmi. Jeho tcelom je
vytvérat’ a podporovat’ ziaduce Standardy spravania sa zamestnanca a zarovein informovat’ verejnost’ o tom,
aké spravanie je opravnené od tychto zamestnancov vyzadovat'.

Reflektujuc na najlepsi zdujem prijimatel’'ov a zabezpecenie harmonického prostredia s prihliadnutim
na ochranu prav a opravnenych zdujmov prijimame tento Eticky kodex. Naplnanie v iom inkorporovanych
ustanoveni je zavazkom pre zamestnancov a ich nadriadenych.

Clinok I.
Zakladné ustanovenie

Eticky kddex je zd&vdznou normou spravania sa zamestnanca Domova socidlnych sluzieb v Stropkove
(dalej len ,,zamestnanec®).

Cldnok II.
Vyklad pojmov

1. Organizaciou sa na ucely tohto Etického kédexu rozumie Domov socidlnych sluzieb v Stropkove,
so sidlom Hlavna 80/50, 091 01 Stropkov.

2. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ina bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho funkcie. Dary alebo iné vyhody moézu byt materidlne alebo
nematerialne a mozu sa tykat’ aj prisl'ubu daru alebo inej vyhody v budicnosti.

3. Korup¢né spravanie je spravanie stvisiace s porusenim pravnych predpisov, internych smernic,
etickych noriem, zasad integrity, ale aj neformalnych spolo¢enskych pravidiel spravania, ktorého
vysledkom je uspokojenie strany korupcného vztahu dané poskytnutim neopravnenej vyhody alebo
prospechu a neprijate'né poSkodzovanie verejnych zaujmov. Motivom takéhoto spravania je snaha
0 ziskanie hmotnych, dusevnych alebo nehmotnych vyhod alebo prospechu, ale tiez ziskanie reputacie,
prestize alebo inych osobnych vyhod.

4. Obtaiovanie je pojmovo vymedzené v ustanoveni § 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon®), pricom obtaZovanie je definované ako sprdvanie,
v dosledku ktorého dochddza alebo méze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo urdazajuceho prostredia a ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo ludskej dostojnosti.

5. Pokynom na diskriminaciu je podl'a § 2a ods. 6 antidiskrimina¢ného zakona konanie, ktoré spociva
v zneuziti podriadenosti osoby na el diskriminécie tretej osoby.

6. Nabadanie na diskriminaciu je podla § 2a ods. 7 antidiskriminacného zékona presviedCanie,
utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na diskriminaciu tretej osoby.

7. Konflikt zdujmov je situaciu, kedy z dbévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
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zainteresovanych osob je alebo mohol byt naruseny, alebo ohrozeny ziujem na nestrannom
a objektivnom vykone funkcie a plneni uloh. Za osobné alebo iné¢ obdobné dévody sa povazuji rodinné
alebo citové dévody, dovody politickej alebo narodnej prislusnosti, dévody ekonomického zaujmu
alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.

Pracovna disciplina je suhrn povinnosti, ktoré musi zamestnanec riadne dodrziavat’ na pracovisku,
ale aj mimo neho (napr. na sluZzobnej pracovnej ceste). Obsah pracovnej discipliny je tvoreny
povinnostami zamestnanca vyplyvajuceho z pravnych predpisov, z pracovnej zmluvy, z kolektivnej
zmluvy a z internych pracovnopravnych predpisov zamestnavatel’a (najmé pracovny poriadok, Eticky
kodex).

Dobré mravy su zakladné pravidld moralky, ktoré tvoria podstatu etického hodnotenia konkrétnej
situacie a ich suladu so v§eobecne uznavanymi pravidlami slusnosti a poctivého konania. Rozpor medzi
konanim zamestnanca a dobrymi mravmi sa posudzuje individualne s prihliadnutim na konkrétne
okolnosti konania v danom obdobi a vo vztahu k postaveniu zamestnanca. Stilad konania zamestnanca
s dobrymi mravmi musi byt’ postideny vzdy, bez ohl'adu na to, Ze by obsah bol vysledkom slobodne;j
dohody medzi zicastnenymi zamestnancami a taktiez bez ohl'adu na to, kto pripadny rozpor s dobrymi
mravmi zavinil, alebo ¢i niektory z ¢astnikov bol pri tejto dohode v dobrej viere.

Clanok I11.
Zidkladné principy sprdvania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoje tlohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu. Zarovei sa v tomto ramci usiluje o zjednodusenie
procesnych postupov a urychlenie leh6t na plnenie tiloh alebo vydanie rozhodnutia.

Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov tak, aby nedochadzalo
k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ déveru
verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

Zamestnanec je povinny konat’ v sulade s cielmi a lohami zamestndvatela, pricom sa nesmie dat’
ovplyvnit’ zamermi inych osdb, ani prijat’ akikol'vek finan¢nu alebo inu vyhodu, ktora by mohla mat’
vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti, a je pripraveny
podrobit’ sa kontrole a strpiet’ nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

Zamestnanec je pri plneni svojich Gloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny riadne
zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych
poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode
s poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty. Voéi verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vSak povinny znasat’
vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzujti zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat' ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ vhodnou upravou
zovhajSku, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zasad spravneho
spolo¢enského spravania.

Zamestnanec si je vedomy, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatela, a preto chodi
do zamestnania upraveny a vhodne oble¢eny, pricom re$pektuje poZziadavky zamestnavatel’a.
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a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

A) Vzijomny vzt’ah zamestnancov

Vztahy medzi zamestnancami navzajom su zalozené na ucte a dostojnosti kazdého cloveka
a na reSpektovani zakladnych l'udskych prav.

Zamestnanci sa vyhybaju prejavom vyvolavajicim osobné konflikty, vystupuji v duchu dobrého
kolegialneho vztahu, pricom sa netoleruje fyzické, psychické alebo sexualne obt’azovanie, zneuzivanie,
ponizovanie, Sikanovanie, ani znevazovanie z dovodu rasy, farby pleti, nadbozZenstva, pohlavia,
sexualnej orientacie, narodnostného povodu, veku, mentalneho alebo telesného postihnutia.

Organizacia zaklada svoju uspesnost’ na profesionalite svojich zamestnancov, od nich oCakéava aktivne
a cielavedomé konanie, vyhl'adavanie a vyuzivanie moznosti zlepSovania prace i vlastnej vykonnosti.
Kazdy, kto si mysli, Ze m6ze nie¢im prispiet’ k zlepSeniu v I'ubovolnej oblasti spolo¢nosti, ma pravo
byt vypocuty a ziskat’ spatni vézbu na svoje navrhy.

B) Vztahy s prijimatel’mi socialnych sluZieb (d’alej len ,prijimatelia*)

Zamestnanci dbaju na dodrziavanie I'udskych prav a slobod kazdého prijimatela, pricom reSpektuji
jeho jedinecnost’ a l'udska dostojnost’.

Zamestnanci sa voci vSetkym prijimatelom spravaju zdvorilo, ddstojne a Gsluzne. Pri stretnuti
S prijimatel'om vzdy pozdravia, resp. odzdravia. Pred prijimatel'mi a na pracovisku sa vyjadruju slusne,
nepouzivaju expresivne vyrazy (,,vulgarizmy*), do miestnosti prijimatel'ov vstupuju po zaklopani.

Informacie uréené prijimatel'om musia zamestnanci hovorit’ zretelne a zrozumitel'ne, primerane stavu
a veku prijimatela. Nevyhnutnost'ou je aj overenie si spitnej vézby, ¢i boli podané informacie spravne
pochopené.

Zamestnanci v pritomnosti prijimatel'ov neriesia problémy prevadzkového charakteru. Taktiez dbaju
o vytvorenie prijemného prostredia a upozornujii zamestnavatel’a na nedostatky v poskytovani sluzieb
prijimatel'om.

Zamestnanci prijimatel'om vykaji, pokial’ prijimatel’ neda stihlas k tykaniu.

Zamestnanci reSpektuju pravo kazdého prijimatel’a na sebarealizaciu a to v takej miere, aby sucasne
nedochadzalo k obmedzeniu, resp. zasahom do prav inych osob.

Zamestnanci pomahaji prijimatelom svojimi znalost'ami, schopnost’ami a skiisenostami pri ich rozvoji
a pri rieSeni konfliktov v medzil'udskych vzt'ahoch.

Zamestnanci rozpoznavaju hranice svojich kompetencii a nekonaju nad ich rdmec, ani sa tymto
spOsobom neprezentuju. V pripade, Ze zamestnanec s prijimatel’om nemdze pracovat’ sam, pretoze to
presahuje jeho kompetencie, informuje prijimatel’a o tom, ktory zamestnanec v zariadeni s nim moze
pracovat’ d’alej, pripadne prijimatel'ovi poskytne informacie o d’alSich formach pomoci.

Zamestnanci davaju prednost’ profesiondlnej zodpovednosti pred svojimi sikromnymi zaujmami.
Sluzby prijimatel'om poskytuji na najvyssej odbornej tirovni, pricom dbaju na individualne potreby
jednotlivych prijimatel’ov.

Zamestnanci musia byt bezthonni, disciplinovani, spolahlivi, zodpovedni, nesmu prijimat’ Ziadne
vyhody, musia mat’ schopnost’ empatie a sebakontroly. Zakladnym predpokladom zamestnanca je jeho
emoc¢na vyrovnanost’, pracovna stabilita a organizacné schopnosti.
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k)

b)

c)

Zamestnanci aktivne zabezpecuju ochranu prijimatelov pred neludskym alebo ponizujicim
zaobchadzanim, trestanim, nasilim, zneuzivanim a diskriminaciou.

Zamestnanci chrania pravo prijimatela na sukromie. O informdaciach tykajucich sa prijimatelov
zachovavaji mlcanlivost. Sirenie nepravdivych informacii alebo rozsSirovanie osobnych a citlivych
udajov prijimatel’'ov je povazované za porusenie pracovnej discipliny.

C) Vztahy s externym prostredim

Vztahy medzi zamestnancami, organiziciou a externym prostredim st zaloZzené na diskrétnosti,
zdvorilosti, bez akéhokol'vek zvyhodnovania a diskriminacie. Zamestnanci sa vo¢i navstevam
a pribuznym prijimatel’'ov spravaji dostojne a Gisluzne, pricom dbaji na vhodny vyber svojej verbalnej
a neverbalnej komunikacie.

Verbalny alebo fyzicky ttok voci navstevam alebo pribuznym prijimatel’'ov je povazované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanci su pri komunikacii s externym prostredim povinni poskytovat’ pravdivé, zrozumiteI'né
a v€asné informécie v primeranom rozsahu, s prihliadnutim na povinnost’ ml¢anlivosti zamestnancov
a ochrany dovernych informacii.

Clanok 1V.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych, resp.
sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto
konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam, ktoré mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov.
Stkromny zaujem zahfiia akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické
alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické¢ vztahy, a ktory by mohol
vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajucich v takej politickej alebo ingj
verejnej angazovanosti, ktord by narusala doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Clinok V.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré je zakonom definované ako korupéné
alebo nelegalne. Ak sa o takom konani dozvie, je povinny ihned’ tuto skuto¢nost’ oznamit’ prisluSnym
organom a nadriadenému.

Zamestnanec neprijima ani nevyzaduje ziadne finan¢né ani nefinan¢né dary, Gsluhy a ani iné vyhody,
ktoré by mohli mat’ vplyv na rozhodovanie alebo profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by sa mohli
dovodne javit’ ako odmena za ¢innosti, ktoré stivisia s plnenim pracovnych povinnosti a pracovnych
uloh zamestnanca.

Zamestnanec nenavadza iné osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca alebo ostatnych zamestnancov.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie, v ktorej by bol
zaviazani oplatit’ preukdzanu sluzbu alebo vyhodu, zrealizovat' protisluzbu alebo akukol'vek inti
pontknut vyhodu, ¢im by mohlo dojst’ k naruseniu nestrannosti a objektivnosti rozhodovania.
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Dary poskytnuté organizécii pri oficidlnych prilezitostiach, ktoré nebolo mozné odmietnut, a ktoré
prebera jej zamestnanec, st majetkom organizacie a zamestnanec je povinny ich odovzdat svojmu
nadriadenému. O naloZeni s takymto darom rozhodne riaditel’.

Ak ma zamestnanec pochybnost’, ¢i postupuje v stlade s odsekmi 1 az 5 ¢lanku V. etického kodexu,
informuje o tom bezodkladne svojho nadriadeného a postupuje podla jeho pokynov.

Nedodrzanim ustanoveni odsekov 1 az 5 ¢lanku V. etického kddexu zamestnanec naplni skutkovi
podstatu zdvazného porusenie pracovnej discipliny, z ¢oho plynu nasledné konzekvencie upravené
v ¢lanku VIIL. etického kodexu.

Clinok VI.
ZneuZitie pracovného postavenia

Zamestnanec je povinny zachovéavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym osobam a i po skonceni
pracovného pomeru zdrzi sa kazdého takého konania, ktoré by mohlo viest’ k ziskaniu nenalezitych
vyhod na zaklade poskytnutia osobitnych informaécii, ziskanych pocas trvania pracovného pomeru.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze sa od neho vyzaduje, aby konal sposobom, ktory je nezakonny,
nespravny, neeticky, ktory ma za nasledok zIé hospodarenie, alebo ktory je inak nezlucitelny s tymto
kédexom, oznami tito skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.

Vsetci zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo spliat’ znaky obtazovania, pokynu
na diskriminaciu alebo nabadanie na diskriminaciu.

Clanok VIL.
Oznamovacia povinnost’, ozndmenie nepripustnej Cinnosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnat’ sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal spésobom, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, Etickym
kodexom,

C) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

d) wvulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo voéi organu samospravy,

e) konania s osobami, ktoré si pod vplyvom navykovych latok,

f)  ponukania akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Za ucelom plnenia oznamovacej povinnosti zamestnancov v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku zriadil
Domov socidlnych sluzieb v Stropkove aj tzv. ,,Eticku schranku®, ktort mézu zamestnanci anonymne
vyuzivat. Schranka je umiestnena Vv priestoroch vratnice.

Osobou zodpovednou za vybavovanie podnetov, alebo oznamenia vo veci poruSovania ustanoveni tohto
etického kddexu je eticky komisar.

Funkciu etického komisara vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveruje riaditel’.

Medzi hlavné ¢innosti etického komisara patri:
a) prijimanie oznameni o moznom alebo redlnom konflikte zaujmov zamestnancov,
ich evidovanie a preSetrovanie v spolupraci s riaditel'om,
b) prijimanie oznameni o konani zamestnancov v rozpore s ustanoveniami etického kodexu,
¢) kontrola dodrziavania etického kodexu.
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Clinok VIII.
Porusenie pracovnej discipliny

Eticky kodex tvori neoddelitel'nt sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia maju zavizny
charakter.

Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického kodexu je kvalifikované ako poruSenie
pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

V reflexii na platnti pravnu Gpravu obsiahnuta v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej
»Zakonnik prace®) rozliSujeme z hladiska intenzity porusenia pracovnej discipliny zavazné porusenie
pracovnej discipliny a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, pricom v stlade s pravnou upravou
a aplikac¢nou praxou kvalifikujeme ako:

b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

)
K)

1) zavaziné porusenie pracovnej discipliny
nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych
latok; pozivanie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na pracovisku;
odmietnutie podrobenia sa skuske na zistenie pouzitia alkoholickych napojov, omamnych
a psychotropnych latok,

porusenie zakazu faj¢enia na pracovisku podl'a zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

konanie napliiujuce znaky niektorej zo skutkovych podstat zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon, ak bol ¢in spachany na prijimatel’'ovi, inom zamestnancovi, nadriadenom, alebo ak k nemu

doslo na pracovisku,

nedodrziavanie platnej pravnej Gpravy suvisiacej s pandémiou Covid-19, odmietnutie pracovat,
ak nedoslo k bezprostrednému alebo vaZnemu ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

neospravedlnena absencia zamestnanca na pracovisku v rozsahu dlh§om ako 4 hodiny,

nereSpektovanie prikazov a pokynov nadriadeného alebo veduceho zamestnanca s opravnenim
ukladat’ ulohy zamestnancovi, spochybiniovanie tychto pokynov a prikazov,

urazky nadriadeného zo strany zamestnanca,

Sirenie nepravdivych informacii o nadriadenom alebo zriad’'ovatel'ovi, jeho ohovaranie alebo
poskodzovanie dobrého mena,

verbalny alebo fyzicky Gtok vo¢i inému zamestnancovi alebo nadriadenému,
verbalny alebo fyzicky Gtok voc¢i navstevam alebo pribuznym prijimatel'ov,

konanie spliajice znaky obtazovania, pokynu na diskrimindciu alebo nabadania
na diskriminaciu,

vykonavanie Cinnosti, ktoré nie st napliou prace zamestnanca, ak bol na uvedené konanie
zamestnanec aspon 1 X upozorneny nadriadenym,

vykonavanie prac zamestnanca pre seba a pre iné osoby v pracovnom ¢ase,
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n)

p)

q)

d)

e)

f)

9)

h)

)

nepovolené pouzitie dopravného prostriedku zamestnavatel’a na sukromné cesty,

porusenie ustanoveni 1 az 5 ¢lanku V. Etického kodexu, prijimanie darov a inych vyhod
Vv stvislosti s vykonom svojej prace,

zavinené (mysel alebo nedbanlivost’) porusovanie bezpecnostnych predpisov,
neopravnené pouzivanie pracovnej vypoctovej techniky alebo iného majetku zamestnavatel'a
na vlastnt zarobkovu ¢innost’ a opakované zneuZzivanie uréeného pracovného ¢asu na int ¢innost’

ako to vyplyva z pracovnej zmluvy alebo z pracovnej naplne,

preukdzana kradez na pracovisku, a to majetku zamestnavatela alebo majetku zamestnancov,
prijimatel'ov alebo tretich osob,

porusenie ml¢anlivosti o osobnych udajoch,
hrubé konanie proti dobrym mravom,

podavanie asponn 3 podnetov na nadriadené¢ho alebo organizaciu, ak boli vyhodnotené ako
neopodstatnené (tzv. Sikandzne podnety).

2.) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

oneskoreny prichod na pracovisko, riadne a v€as neospravedlnenad nepritomnost’ na pracovisku
Vv rozsahu kratSom ako 4 hodiny,

opustenie pracoviska bez priepustky alebo suhlasu prislusného nadriadeného,

pritomnost’ na pracovisku pred zaciatkom alebo po skonceni pracovného cCasu bez predoslého
suhlasu priameho nadriadeného,

kontaktovanie prijimatel'ov po pracovnom ¢ase bez ich predoslého suhlasu,

Sirenie nepravdivych informacii alebo rozsirovanie osobnych a citlivych tdajov o prijimatel'och,
inych zamestnancoch,

opakované pouzivanie mobilného telefonu na pracovisku bez predchadzajice sthlasu
nadriadeného,

branie a poZivanie stravy urcenej pre prijimatel'ov bez sthlasu nadriadeného,
uvadzanie klamlivych a nepravdivych udajov v pracovnych podkladoch a dokladoch,
vulgarne alebo urazlivé vyjadrovanie voci navstevam alebo prijimatelom,

nedodrzanie obmedzeni alebo nesplnenie povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pravnych
predpisov alebo internych predpisov organizacie.

Voci zamestnancovi mozno v pripade porusenia pracovnej discipliny uplatnit’ sankcie definované
v Zakonniku prace. V zavislosti od intenzity poruSenia pracovnej discipliny mozno v sulade
so Zékonnikom prace ukoncit’ pracovny pomer zo strany zamestnavatel'a vypovedou alebo okamzitym
skon¢enim pracovného pomeru.
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Clanok IX.
Zdverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia Etického kédexu mozno vykonat’ iba so suhlasom riaditel’a zariadenia.

2. Eticky kodex bol prijaty diia 03.03.2022 a nadobuda ucinnost’ dna 14.03.2022.

3. Rusi sa Eticky kodex zamestnancov Domova socialnych sluzieb v Stropkove z maja 2017.




