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1 ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizacie: Domov socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50
Statutarny zastupca: PhDr. et PhDr. Maria Kurilcova, riaditel’ka
Registracia: Vypis z Registra, zapis ¢islo: 92/4-4

Kontaktné udaje: Ul Hlavna 80/50, 091 01 Stropkov

ICO: 00696331

DIC: 2020782973

Cislo tel.: 054/7422226

Fax: 054/7423008

e-mail: riaditel @dss-sp.vucpo.sk

sekretariat@dss-sp.vucpo.sk

ekonom@dss-sp.vucpo.sk

web: www.dssstropkov.sk
FB: https://www.facebook.com/DSSvSP/
Skype: DSS v Stropkove

Pravna forma: Rozpoctova organizécia
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo t¢tu: IBAN SK59 8180 0000 0070 0051 4433
Kapacita: DSS v Stropkove 75 miest

Rehabilita¢né stredisko v Stropkove 6 miest
Utulok v Stropkove 16 miest

Pocet zamestnancov: 70


mailto:riaditel@dss-sp.vucpo.sk
mailto:sekretariat@dss-sp.vucpo.sk
mailto:ekonom@dss-sp.vucpo.sk
http://www.dssstropkov.sk/
https://www.facebook.com/DSSvSP/
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2 PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB
2.1 Profil a poslanie organizacie

Domov socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50 (dalej len zariadenie)
je rozpoc¢tova organizacia v zriadovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho Kkraja.
Zariadenie poskytuje socialne sluzby v zmysle § 12 ods. 1) pism. c¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z.:

a) Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z.) — pobytova celoro¢na

forma socialnej sluzby na neurcity cas,

b) Rehabilitacné stredisko (§ 37 zakona ¢. 448/2008 Z. z.) — ambulantna forma socialne;j

sluzby na neurcity cas,

¢) Utulok (§26 zakona &. 448/2008 Z. z.) — pobytova forma socidlnej sluzby na uréity

¢as.

CiePovou skupinou fyzickych osob, ktorym socialnu sluzbu poskytujeme je:

aa) Fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3, alebo fyzicka osoba, ktora je nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3,

bb) Fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3,
fyzicka osoba, ktora je slabozraka a fyzicka osoba, ktora je nepocujuca alebo ktord ma
tazku obojstranni nedoslychavost,

cc) Fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii podla § 2 ods. 2 pism. a) a i), ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoéze doterajSie byvanie uzivat’.

Poslanim Domova socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50 je poskytovat’ socialne
sluzby definované zriad’ovacou listinou a v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

Poskytovanie socialnych sluzieb v domove socialnych sluzieb

V domove socialnych sluzieb poskytujeme ¢innosti:

Odborné: zékladné socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo, pomoc
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, pracovnu
terapiu, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti.

Obsluzné: ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva.

Dalfie: utvarame podmienky na pripravu a vydaj stravy, vykonivanie nevyhnutne;
zékladnej osobnej hygieny, tUschovu cennych veci, vzdelavanie, zaujmovl cinnost’
poskytujeme osobné vybavenie, nevyhnutné oSatenie a obuv, prepravu, donasku stravy,
zapoziCiavanie pomocok, zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti.

Poskytovanie socialnych sluzieb v rehabilitacnom stredisku

V rehabilitatnom stredisku poskytujeme Cinnosti:

Odborné: zakladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, pomoc pri uplatiiovani
prav a pravom chranenych zaujmov, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby.

Obsluzné: stravovanie.

Dalsie: pracovna, lietebna a pedagogicka rehabiliticia, zaujmova &innost (kultarne,
spolocenské a Sportové aktivity).
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Poskytovanie socialnych sluzieb v atulku

V tutulku poskytujeme ¢innosti:

Odborné: zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, pomoc pri pracovnom uplatneni.

Obsluzné: ubytovanie.

Dalsie: utvarame podmienky na pripravu a vydaj stravy, vykonavanie nevyhnutne;
zakladnej osobnej hygieny, pranie osobnej bielizne, upratovanie.

2.2 Ubytovanie

Prijimatelia domova socidlnych sluZieb (d’alej len DSS) st ubytovani v dvojpodlaznej
budove (prizemie a prvé poschodie) v 32 izbach.

Prizemie

1. poschodie

w N P w DN

Prijimatelia sttulku su ubytovani v dvojpodlaznej budove na prvom poschodi v 8 izbach.
Vsetky izby st dvojpostelové.

2.3 Stravovanie

Prijimatelom DSS poskytujeme celodenné stravovanie — ranajky, desiatu, obed, olovrant
a veceru. Pri liecebnej vyzive na zaklade odporucania lekara, ak je prijimatel’ odkazany
na $pecialnu diétu, je to naviac este tzv. druha vecera (u diabetikov).

Mobilnym prijimatelom stravu podavame v jedalni¢kach na jednotlivych oddeleniach.
Celkovy pocet prijimatel'ov, ktori vyuZivaju stravovanie je 75. Raciondlna strava sa podava
53 prijimatelom, Setriaca strava sa poddva 7 prijimatelom a diabetickd strava
15 prijimatel'om.

Imobilnym prijimatelom stravu poddvame priamo pri 16zku. Prijimatelom, ktori maju
problémy s pozutim alebo s prehitanim potravy stravu podavame v mletej podobe.
Ak zdravotny stav prijimatela vyzaduje, podavame stravu PEG sondou.

Stravovanie poskytujeme so zasadami zdravej vyzivy a tiez s prihliadnutim na zdravotny
stav, vek apoziadavky prijimatelov. Vzhl'adom na zdravotny stav naSich prijimatelov
pokratujeme pri realizacii a naplfiani cielov programu ,,0zdravenia vyzivy“. Pri tvorbe
jedalneho listka dbame na striedmost’ v jedeni, princip vyrovnanosti vyzZivy, pestrost’ stravy,
dostato¢ny prijem tekutin, poziadavky cirkevného kalendara, krajové zvyklosti, obl'ibenost’
jedal, dodrzanie stravnej jednotky, prevencia vyskytu hromadnych degenerativnych ochoreni
a pod.
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Prijimatelov priebezne informujeme o zasadach zdravej vyzivy, vyzivovej skladbe
potravin, novych druhov potravin, 0 spravnom stravovani, boji proti obezite a o rizikach
Z nespravnej skladby stravy.

V ramci pestovatel'skej ¢innosti na polickach v areali zariadenia sa prijimatelia aktivne
venuju pestovaniu zeleniny, ovocia a lieivych byliniek. Vypestovanou urodou si spestruju
jedalny listok Specialitami, ktoré v spolupraci so zamestnancami nachystaji, uvaria, upect
alebo zasterilizuju.

Jedalny listok zostavujeme pri Gcasti zastupcu prijimatelov na stretnuti stravovacej
komisie, ktory prednédsa pripomienky, poziadavky a navrhy prijimatel'ov domova socialnych
sluzieb. Prijimatel'om racionalnej stravy ponukame moznost’ vyberu z dvoch jedal (obedy).

V zariadeni poskytujeme stravovanie zamestnancov (obed, veceru), cudzim stravnikom
z Denného centra Stropkov (obedy), prijimatelom rehabilitatného strediska (obedy)
a do 1.9.2018 obedy odoberali aj prijimatelia zDomu deti Bozieho milosrdenstva
v Stropkove.

Hodnota stravnej jednotky

Hodnota stravnej jednotky: strava racionalna — 3,00 €; diabeticka strava: 3,75 €.

Hodnota jedného obeda pre stravnikov:
e zamestnanec 0,65 € (do 2,22 € hradi zamestnavatel’)
e cudzi222€

Hodnota jednej vecere pre stravnikov:
e zamestnanec 0,55 € (do 1,92 € hradi zamestnavatel’)

Pocet stravnikov za rok 2018

Druhd
vecera

Podkategdrie ‘ Rarniajky ‘ Desiata ‘ Obed ‘ Olovrant ‘ Vecera ‘

Prijimatelia DSS

RAC (Racionalna)
SET (Setriaca)
DIA (Diabeticka)

Zamestnanci

Ostatné

37 196 25922
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2.4 Skladba prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2018

2.4.1 Struktira prijimatePov — domov socialnych sluzieb

PodPa stupna odkazanosti

Stupen odkdzanosti Pocet prijimatelov

Podla mobili
Mobilita Pocet prijimatelov

Mobilni

Imobilni

Vekova Struktira
Rozpdtie rokov Pocet prijimatelov (Z/M)
18-29

Pocet prijimatelov

Ukonéena sluzba/zomreli

2.4.2 Struktira prijimatelov — rehabilitaéné stredisko

PodPa stupna odkazanosti
Stupen odkdzanosti Pocet prijimatelov
|
]
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Vekova §truktira

Rozpditie rokov | Pocet prijimatelov (Z/M)

do 18

ELIERVETS

Pohyb prijimatel’ov
Pohyb Pocet prijimatelov

Prijati

Ukoncéena sluzba

2.4.3 Struktara prijimatelov — atulok

Vekova Struktira

Rozpdtie rokov H Pocet prijimatelov (Z/M)

18-29 0/1

1/3
2/1

90 a viac 0

prijimatel’ov

Pohyb ’ Pocet prijimatelov

Prijati

Ukonéena sluzba/zomreli
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2.5 VolPnoc¢asové aktivity

2.5.1 Aktivity v domove socialnych sluZieb

Januar

Rok 2018 sme zacali jubilejnou oslavou zlatej svadby manzelov Antolikovcov. Obaja su
prijimatel'mi nasich sluzieb. Polstoroc¢ie spolo¢ného zivota prinieslo dni strasti, ale aj radosti.
Gratulujeme..

Februar — FaSiangova zabava

V duchu fasiangovej tradicie sme nelenili, urobili sme si masky, skrabosky a zatancovali Si
pri zivej hudbe. Zabavali sme sa aj u nasich susedov v Ustrzykach Dolnych (Pol’sko).

A nevynechali sme ani farsky ples rodin v Stropkove.
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Navsteva klziska v zimnych mesiacoch patri medzi nase pravidelné a obl'ibené ¢innosti.

April

Velka noc
Takto nateSeni a prichystani na Velkli noc sme si boli posvitit’ tradicné velkonocné jedla
na stropkovskom némesti.

M3j




() Domov socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50
u Hlavni 80/50, 091 01 Stropkov

.

Jar patri zahrade. Co si posadime a vypestujeme, t0 nam pocas zimnych mesiacov
zohreje dusu 1 Zaludok.

Akcia ,,100 jarnych kilometrov v ramci ktorej absolvujeme vychadzky a turistické trasy
ma uz v naSom zariadeni stale miesto.

10
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Jun

Sportovy deii

Momentky z nasho Sportového dia, kedy sme si uzili nielen sitazné, ale aj zabavné
discipliny vedia pobavit’ prijimatelov i personal.

11
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Kridla tazby
8. ro¢nik regionalneho kola sa konal v rekreanom areali Lysa Hora, kde sme vystipili
S kultirnym programom ,,Snehulienka a trpaslici®.

Prijali sme pozvanie naSich susedov zPol'ska na INTEGRACYJNE ZAWODY
PLYWACKIE SRODOWISKOVYCH DOMOW SAMOPOMOCY s tematikou Havaj
party. V plaveckych pretekoch sa predviedli aj nasi prijimatelia.

12
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Jul — Rekreacny pobyt Zemplinska Sirava
K letu ptari voda, osvieZenie a rekreacia. Tohto roku sme si leto uzivali tradi¢ne na Sirave.

Uz tradi¢ne kazdy rok aj my si uzivame atmosféru vravy, podmanivej hudby a nemenej
podmanivej voni pecenej klobasky Stropkovského jarmoku

September

Vylet — Chodnik korunami stromov

Krasu Belianskych Tatier, Pienin a Zamaguria sme si vychutnali z nadhl'adu prechadzkou
po Chodniku korunami stromov v Bachledovej doline, ktora sme spojili s navstevou
p. BlaZenky B., ktorej Zivotna cesta sa v minulosti tizko spajala so zivotom nasho prijimatela
p. Stefana M. Opitovné stretnutie po mnohych rokoch bolo plné dojatia.

13
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Navsteva putnického miesta Maridnska hora

v Levoci, kde sa konal 15. ro¢nik pute klientov
a zamestnancov socialnych zariadeni.

Po lete plnom zazitkov sme sa na chvil'u stisili
a pookriali na duchu.

Babie leto, pust’anie Sarkana, opekacka — to vSetko patri k nasej jeseni.

14
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Oktober

Dein Presovského samospravneho kraja — Den otvorenych dveri 2018

Otvorili sme brany a srdecne privitali vSetkych, ktori aj takymto spdsobom prejavili o nas
zaujem.

| SAMOSPRAVNEHO

INFORMACIE

Virtssiny pohfad do £ivota priimatefov
{nonsiop videoprojekcia v podkror) |
Prezentacia vjrobkov prjmatelos

s motnostou ich zakipenia |
Cobrovolnicka prica v zariadent

B n VELKA SUTAZ: SLEDUJTE NAS FB facebook.com/PresovskyKraj

VIAC INFORMACII A KOMPLETNY PROGRAM: WWW.PO-KRAJ.SK/DEN-PSK.

November

Pamiatka zosnulych

Kazdoro¢ne spominame na nasich blizkych a kamaratov, ktori uz nie st s nami, ale navzdy
ostanu v nasSich srdciach.

15
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Vynimo¢ny den pre nasho pana Michala S.

Michalovym snom bolo navstivit' rodisko v Ubli, poloZit' vence a zapalit’ sviecky na hroby
nebohych pribuznych. Sen, ktory sa mu tohto roku stal skuto¢nost'ou. A ktory sa mu splnil
S nasou podporou.

December
Sladky Mikula$ a Vianoce
Sviato¢né chvile stravené v rodinnej atmosfére zariadenia s tymi najbliz§imi. Veselo i vazne.

2.5.2 Aktivity v rehabilita¢nom stredisku

Februar
Do aktivity ,,Klenotnica rucnych prac* sme zapojili aj rodinnych prislusnikov, ktorych
najviac zaujalo tkanie na krosnach.

Marec

Prijimatelia v spolupraci so zamestnancami vyrabali velkonoc¢né vajicka a kuriatka, ktoré
sme prezentovali na Vel'kono¢nych trhoch, organizovanych mestom Stropkov.

16
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Jul

Letné dni sme travili Sportovanim. K Sportovym stt'aziam sa pridali aj rodinni prisluSnici.
Sutazilo sa v disciplinach: hod na ciel, hod do dialky, chodza pomedzi prekazky a chodza
s pohybujucim sa predmetom v ruke (tenisova raketa s loptickou).

August
Navsteva kastiel’a a archeoparku v Hanusovciach nad Topl'ou. Najviac zaujal archeopark.

Oktober

Dna 18. oktobra sa konal XII. ro¢nik vytvarnej sut'aze ,,Svet farieb®, do ktorej sa zapojili
socialne zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja:
rehabilitacné strediskd z HanuSoviec nad Toplou, Sniny, RhS Lipany a prijimatelia nasho
zariadenia. Pracovalo sa s roznym prirodnym materialom, o. i. i vyroba Sipovych ruzi z listia.
Ucastnikov najviac zaujala archaické praca — pletenie, ha¢kovanie s vinou na kruhu.

December

V predvianoénom obdobi mesto Stropkov odbor skolstva a kultiry vyhlasuje pravidelne
medzinarodnt sut'az priestorovych prac ,, Betlehem ocami deti“. Betlehem nasej klientky
Lenky ziskal I. miesto v IV. kategorii a bol oceneny I. miestom aj v d’alSej medzinarodne;j
sutazi v Pol'skej republike, v meste Dukla. Z uspechu sme sa velmi teSili, vitazke
gratulujeme!

2.6 Vyhodnotenie st’aZnosti na poskytované sluzby

V zariadeni neboli v roku 2018 podané ziadne st'aznosti na poskytované sluzby.

V knihe pochval a staznosti bolo zaznamenanych od pribuznych prijimatelov domova
socialnych sluzieb 10 pisomnych pochval, v prevaznej miere na starostlivost’, stravu alebo
prostredie.
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3 ZDRAVOTNA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V ZARIADENI

PrehPad a plnenie zdravotnej starostlivosti

Lekarska starostlivost’ je poskytovana prijimatelom priamo V zariadeni dve hodiny 1x
tyzdenne:

e praktickym lekarom: MUDr. Mariou Vatehovou,

e psychiatrom: MUDr. Rastislavom Korbom,

e stomatoloégom: MUDr. Cubomirom Giraskom.

Na vySetrenia, ktoré je potrebné¢ vykonat mimo zariadenia su prijimatelia sprevadzani
sluzbukonajucim personalom.

PrehPad a plnenie oSetrovatel’skej starostlivosti
Osetrovatel'skd starostlivost’ U prijimatelov v domove sociadlnych sluzieb je zastreSena

agentirou domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti — ADOS EVA, s. 1. 0., oSetrovatel'ské ikony
vykonavaju sestry a opatrovatel’ky v ramci svojich kompetencii.

4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 Organiza¢na Struktira ucinna od 1.10.2017

70 DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB V STROPKOVE Hlavha 80/50

. RIADITEL, STATUTAR

REHABILITACNE
STREDISKO

37

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB ‘

25

45

UTULOK ‘

USEK USEK EKONOMIKY .
14 | USEK SOCIALNEJ PRACE 23 OPATROVATELSKEJ 17 A VNUTORNEJ 8 USE';:EAA;ZO::CE"
STAROSTLIVOSTI PREVADZKY

VEDUCA USEKU VEDUCA USEKU VEDUCA USEKU VEDUCA USEKU VEDUCA USEKU VEDUCA STRAVOVACEJ
(socialny pracovnik) (sestra) (socialny pracovnik) (socialny pracovnik) (ekoném) PREVAZKY

|

5 ‘ SOCIALNY PRACOVNIK ‘ 4 ‘ SESTRA ‘ 1 ‘ SOCIALNY PRACOVNIK ‘ Q 4 ‘ VRATNIK-DOMOVNIK ‘ ~‘ 1 ‘ ODngggR'gﬁ?OW ‘ ‘ HLAVNY KUCHAR ‘
SOCIALNY TERAPEUT ‘ 18 OPATROVATEL ‘ ERGOTERAPEUT ‘ —{ 1 ‘ EKONOM-UETOVNIK ‘ 2 ‘ KUCHAR ‘
7 ‘ ERGOTERAPEUT ‘ —{ 1 ‘ An'ﬁ:‘;sc?\mi?(’w ‘ 2 ‘ POMOCNY KUCHAR ‘
S s s |
LEGENDA: B vedici zamestnanci [ odborni zamestnanci []  THPa ini zamestnanci 4{ i ‘ THP-PREVADZKAR-CO ‘
SKRATKY: VO = verejné ; THP = technick pracownik; CO = civilna ochrana
—{ 3 ‘ PRACKA-SICKA ‘
—{ 3 ‘ UDRZBAR-KURIC-VODIC ‘
—{ 5 ‘ UPRATOVACKA ‘

V roku 2018 oproti predchadzajucemu roku nedoslo k zmene v organizacnej Strukture.
Stromi zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer dohodou (2 starobny dochodok,
1 invalidny dochodok). Za rok 2018 boli prijati traja novi zamestnanci.
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4.2 Poclet zamestnancov vV roku 2018

Pocet zamestnancov podl’a jednotlivych usekov
Zaradenie (tusek) Pocet zamestnancov ‘

Riaditel 1
Usek socialnej prace 14
Usek opatrovatelskej starostlivosti 23
Utulok 4,5
Rehabilitatné stredisko 2,5
Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky 17
Usek stravovacej prevadzky 8
Spolu " 70 ‘

Pocet odbornych zamestnancov v zariadeni

Kategoria Pocet zamestnancov
Sociélny pracovnik 9
Socidlny terapeut 1
Ergoterapeut 8
Sestra 5
Opatrovatelka 18
Spolu 41

4.3. Vyvoj priemerného platu vSetkych zamestnancov v zariadeni

Priemerny mesacny platv €
701,06

628,2
608,55

i
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V roku 2018 boli

zvySené tarifné

platy zamestnancov podla tabulieck o5 %.

Od septembra sa cez Agendu 600 navysovali tarifné platy min. na 600,- €/mesacne
v kategoriach: opatrovatelka, sestra, socialny pracovnik, ergoterapeut, veduca kuchdrka.
Prevadzkovym pracovnikom sme navySovali platy o0 40,- €/mesacne.

Vyska priemerného platu v roku 2018 u vsetkych zamestnancov zariadenia predstavuje
oproti roku 2017 ndrast 0 72,86 €/mesacne.

4.4 Vzdelavanie zamestnancov

Nadzov vzdeldvacej aktivity

Miesto

Uéastnici

Financné
ndklady v €

P ) N
Roc-ne zluctovanle dane za rok 2017 Pretov personalistka 3 29,00
Legislativne zmeny 2018
Skolenie BOZP, OPP, PO DSS véetci zamestnanci 0
Skolenie kuri¢ov Presov udrzba 8 209,00
Novela zédkona o socidlnych sluzbach Gc¢inna Y socidlny pracovnik,
0d 1.1.2018 Presov socialny terapeut 8 121,00
" . L " M oy riaditelka,
Manazér kvality v socidlnych sluzbach Presov, Holi¢ p , 88 1392,64
socialny pracovnik
'I:elesne, netelesné obmedzenia a Specialne Kogice sestra, opatrovatelka 3 173,50
uchopy
Tvorba a realizacia individudlnych planov Humenné soc!;i\lnl pracovnicl, 8 144,50
socialny terapeut
Ukoncenie prac. pomeru, zakaz diskriminovania
zamestnancov a velka novela zdkona KoSice riaditelka 8 49,00
o staznostiach pri praci v DSS..
Financné vykazy subjektov verejnej spravy M .
od 1.1.2018 v aplikécii iSPIN a SPIN Presov ekoném 8 4,50
PR R . , M administrativny pracovnik,
Specifikda modernej spravy registratiry Presov VO-pokladnik 8 75,00
Treti’a vina v kognitivne — behaviorélnej terapii Liptovsky Mikulas socidlny terapeut, 3 67,00
Nové smery ergoterapeut
. . - ial ik, sestra,
Teamforming camp — formovanie Velky Slavkov, soctainy pracovnlk, sestra
e . ergoterapeut, 32 880,00
multidisciplindrnych timov okres Poprad .
opatrovatelka
Kurz prvej pomoci DSS zamestr?anu. Useku OP,A 16 495,00
starostlivosti a SOC prace
Velka novela zdkona o verejnom obstaravani Kosice admlnlstratlyny pracovnik, 8 84,40
VO-pokladnik
) . , socialny pracovnik,
Tearr.1f$>rr'n|r'1glcamp Iformovanle Velky Slavkov, ergoterapeut, 2 784,00
multidisciplinarnych timov okres Poprad )
opatrovatelka
Vnitorné predpisy DD, DSS, DS a inych Kogice riaditelka 8 49,60
obdobnych institdcii
Narodny potravinovy kataldg Presov VO-pokladnik, skladnik 8 14,40
Vybor ZO OZ pri DSS Svit sestra, opatrovatelka 16 0
Supervizia DSS odborni zamestnanci 3 120
Spolu ’ 277 ‘ 4 692,54
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Supervizia

Supervizia vroku 2018 bola realizovana formou skupinovou a individualnou
v priestoroch Domova socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50. Superviziu vykonaval
PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD..

Hlavnymi cielmi supervizie je zvySovanie odbornej profesionality zamestnancov,
ich osobnostny rast, schopnost sebareflexie, predchadzanie syndromu vyhorenia
a v neposlednej rade podpora a vedenie k multidisciplinarnemu pristupu v praci odbornych
zamestnancov.

4.5 Zamestnavanie ZP

V Domove socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50 za rok 2018 sme zamestnavali
8 0s0b so znizenou pracovnou schopnostou.
4.6 Starostlivost’ o zamestnancov
Prispevok na stravovanie

Domov socialnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50 ma vlastné stravovacie zariadenie,
ktoré sa nachadza priamo v areali DSS. Zamestnancom poskytujeme stravovanie vo forme

vareného obeda avecere. Na pripravu stravy zamestnavatel prispieva vo vyske 55 %
nakladov, ¢o predstavuje 0,35 €/jeden obed a 0,31 €/jedna vecera.

Socialny fond — prehlad ¢erpania

[sovktazon T e ]

Povinny pridel do socialneho fondu 5322,35€
Cerpanie na zavodné stravovanie 2821,93€
Na regenerdciu pracovnej sily 1380,25 €
Ostatné Cerpanie podla KZ 139,80 €

Socialny fond bol pouzity pre zamestnancov na prispevok na stravovanie, na regeneraciu
pracovnej sily (prispevok na rekondi¢ny pobyt v Tatranskej Lomnici, vstupenky na divadelné
predstavenie v Divadle Jonasa Zaborského a na dopravu do PreSova), Cerpanie dohodnuté

Vv kolektivnej zmluve (zakapenie kytice alebo pozornosti pri odchode do doéchodku
a zivotnom jubileu 50-tky).

Odmeny a vyrocia

Odmeny pri zivotnom jubileu 50-tého roku veku boli vyplatené dvom zamestnancom
spolu vo vyske 1 229,50 €.
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5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PrehPad vydavkov V ¢leneni podl’a zdrojov

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2018 bol 963 743 €, ztoho zo zdroja 41
(prostriedky VUC) 719 684 € pre DSS a RhS v Stropkove, 49 059 € pre Utulok Stropkov,
zo zdroja 46 (prostriedky z prijmov) 195 000 € pre DSS v Stropkove. Upraveny rozpocet bol
zvySeny na 1035753 €. O ostatné financné prostriedky bol rozpocet beznych vydavkov
upraveny 0 643 € sponzorskych prostriedkov a 14 819 € za cudzich stravnikov.

Cerpanie

610 Mzdové prostriedky —z VUC 41 465 670 495 949 495 949,77

Polozka H Zdroj H Schvdleny rozpocet ‘ Upraveny rozpocet

- z prijmov 46 50 000 50000 50 000,00

Poistné, prispevky do poistovni 41 189 539 200 601 200 601,56

Tovary a sluzby z VUC 41 61681 76 167 76 165,25

- z prijmov 46 145 000 145 000 145 000,00

-z darov 72a 0 643 642,68

- za cudzich stravnikov 72f 0 14 819 14 819,01

Bezné transfery 41 2794 3602 3 601,52

986 781 986 779,79

Bezné vydavky spolu 914 684

Bezné vydavky v DSS v Stropkove za rok 2018 podl’a zdrojov

Najvyssi podiel na Cerpani rozpoctu maji mzdové prostriedky, poistné a prispevky
do poistovni, energie a potraviny. V roku 2017 boli zakupené ZiariCe, upratovacie voziky,
elektricky a plynovy sporak, nabytok a kancelarske stoli¢ky pre opatrovatel'skej starostlivosti.

Zudrzby bolo cerpanie rozpoltu za opravu kotla a konvenktomatu v stravovacej
prevadzke. Vymena Spirdl v pracke. Opravila sa EPS. Boli odstrdnené nedostatky po revizii
v kotolni. Z polozky udrzba sa uhradzal servis iISPINU, MAGMY a CYGNUSU.

Najom za uzivanie budovy klaStora platime raz rocne Kosickej arcidiecéze vo vyske
5991,50 €.

Z kategorie beznych transferov bolo vyplatené odchodné pre troch zamestnancov
vo vyske 2 181,- € a nemocenské davky vo vyske 1 421,02 €.

Bezné vydavky v Utulku v Stropkove za rok 2018 podPa zdrojov v €

Polozka Ndzov Zdroj Schvdleny rozpocet ’ Upravevny ‘C'erpanie
rozpocet

Mzdové prostriedky 41 26 058 31168 31167,76

Poistné, prispevky do poistovni 41 9628 10172 10 172,25

Tovary a sluzby 41 12 592 7632 7 631,99

Bezné transfery 41 781 0 0,00

48 972,00

Bezné vydavky spolu 48 972
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5.2 PrehPad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2018 je 195 000,- €, upraveny rozpocet je 210 462,- €,
plnenie prijmov je 236 854,14 € t. j. prekrodenie o 26 392,14 €, ¢o je 112,54 %. Upravy
rozpoctu boli na zaklade § 17 az § 22 o prostriedky ziskané zo sponzorskych prostriedkoch
(zdroj 72a) a za cudzich stravnikov (zdroj 72f).

Prijmy v zariadeni
Polozka vE€

Z prenajatych budov, zdroj 46 18,65
Za socidlne sluzby v DSS, zdroj 46 210 037,72
Za socialne sluzby v RhS, zdroj 46 1481,82

Za socidlne sluzby v Utulku, zdroj 46 4 715,27
Za stravné, zdroj 46 498,08
Za stravné od cudzich stravnikov, zdroj 72f 14 819,01

Vratky z minulych rokov, zdroj 46 4640,91

;g:ntle sponzorskych prostriedkov, zdroj 642,68

Spolu prijmy v roku 2018 236 854,14

Do rozpocétu PSK boli odvedené prostriedky vo vyske 236 854,14 €. Najvyssi podiel
prijmov tvoria prijmy za poskytované socidlne sluzby vo vyske 216 234,81 €.

5.3 Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav : - Stav
k 1.1.2018 ‘ Prirastky Ubytky k 31.12.2018

Brobny hmotny majetok 218 471,07 11545,22 4 840,40 225 175,89
/750/

Nehmotny majetok /750/ 3678,37 - - 3678,37
DIhodoby majetok /02/ 878 750,40 . 1883,46 876 866,94
Pozemky /03/ 1557399 - - 15 573,99
Nezaradeny majetok 042 26 586,32 28 586,32 0

SPOLU 1143 060,15 H 11 545,22 33 310,18 1121 295,19

Vyradenie majetku bolo vykonané v aprili 2018. Vyradeny bol: pisaci stroj, motorova
kosacka, chladnic¢ka, doska na cesto, vozik na bielizeni, umyvacka riadu, strihaci strojcek,
vysavac, automaticka pracka.

Krajskou vyradovacou komisiou bol vyradeny nezrealizovany projekt na Rekonstrukciu
podkrovia evidovany na ucéte 042 v novembri 2018 vo vySke 26 586,32 €.

Zaradena do majetku bola v atulku pracka, chladni¢ka, kufor s naradim, 2 postele, 2
skrine, televizor, pracovna obuv a bielizen.

Do RhS bol zaktipeny konferenény stolik, rychlovarna kanvica.

Do DSS bolo zakupené pracovné obleCenie pre usek socialnej prace, kuchynu, usek
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ekonomiky a vnuatornej prevadzky, d’alej germicidne ziarice 2 ks, skrinka pod umyvadlo,
televizory 2 ks, pocitace 2 ks, rychlovarné kanvice, elektricka vaha, upratovacie voziky 5 ks,
mechanickd metla, pracka, elektricky sporak, baner, Skartovacka, lampa, zaluzie.

Zavizky

Stav k Stav k V dobe Po lehote Po lehote

Polozka . splatnosti splatnosti Komentar
1.1.2018 31.12.2018 splatnosti do 60 dni nad 60 dni

610 48071,85 61 043,63 61 043,63 Decembrové mzdy

620 17550,22 22 316,37 22 316,37 Decembrové odvody

630 220,00 160,00 160,00 Dohody

0 0

640 0

SPOLU 65 842,07 83 520,00 83 520,00

Zavazky organizéacie obsahuju decembrové mzdy, odvody, dohody.

5.4 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl’a druhu
poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2018

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Forma socialnej sluzby ‘ pobytova celorocna
Kapacita od 41 do 100 miest do 40

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu
a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

pobytova

175,71

572,14 395,29

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 209,96 147,16 58,39
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom zakonom:

zariadeni techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného...
9. Vydavky na sluzby 33,87 16,47 5,47

10.Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu

3. Tuzemské cestovné nahrady : ‘ 0,95 0,00 0,00
4.Vydavky na energie, vodu a komunikacie: ‘ 55,68 25,39 21,90
5. Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia

interiérov: 128,41 5,49 11,91
6. Dopravné : \ 1,86 0,00 0,00
7. Vydavky na rutinnd a standardnu Gdrzbu okrem jednorazovej 1318 192 047

y objektov alebo ich ¢asti a rie$enia havarijnych stavov: ! ! !

8. Najomné za prenajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, 6.71 0.00 000

S . . . ’ 4,00 0,00 0,00
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu :
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla uctovnych ‘ 12,96 0,00 8,96

predpisov:

Spolu 1039,72
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5.5 Pohladavky, sponzori, dary
PohPadavky

PohPadavky za poskytované socidlne sluzby v Utulku

Ciastka v € H Pohladdvka Po splatnosti H Sp6sob vymadhania

50,56 za pobyt v Utulku ano v nasledujucich mesiaci

116,28 za pobyt v Utulku ano sudnou cestou

vymahanie podla

19,92 za pobyt v Utulku ano internych
predpisov
217,96 za pobyt v Utulku ano exekuéné vymahanie
48,24 za pobyt v Utulku ano v nasledujicom mesiaci
89,96 za pobyt v Utulku ano dedi¢ské konanie
317,55 za pobyt v Utulku ano exeklucne.
vymahanie
30,02 za pobyt v Utulku ano dedi¢ské konanie

vymahanie podla

12,80 za pobyt v Utulku ano internych
predpisov
113,85 za pobyt v Utulku ano sudnou cestou

1017,14

Dlznik Ciastka v € H Pohladdvka H Po splatnosti ‘ Spésob vymdhania ‘

-6,06 H

poskytované socialne sluzby v DSS

Ciastka v € H Pohladdvka H Po splatnosti ‘ Spésob vymdhania ‘

1412,94 za pobyt v DSS ano splatkovy kalendar
3412,78 za pobyt v DSS ano splatkovy kalendar
1059,14 za pobyt v DSS ano splatkovy kalendar

430,52 za pobyt v DSS splatkovy kalendar
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PrehPad o pohlPadavkach k 31.12.2018

Mesto Stropkov za stravu 91,02
DSS v Stropkove 6 315,38
Utulok v Stropkove 1017,14
RhS v Stropkove - 6,06
Spolu 7417,48

Odpustenie pohl'adavok za poskytnuté sluzby v tomto roku nebolo.

Zoznam sponzorov vV roku 2018
H Financné prostriedky v €

Ryba Kosice 141,23
Karmen Presov 20,03
Bella SK Bratislava 200,00
Bidfood Slovakia 118,53
Farmakol Presov 200,00
Mesto Stropkov 425,25

Cerpanie finanénych prostriedkov zo sponzorského Gétu bolo na uhradenie dopravy
jednodnovych vyletov prijimatelov DSS do Levoce a Bachledovej doliny.

Darovaci ucet

‘ Suma v €

Stav k 1.1.2018 642,68
Prijem 1105,04
Vydaj 642,68

Stav k 31.12. 2018 ‘ 1105,04
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6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM
6.1 Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok v zariadeni neevidujeme.

6.2 Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Trieda Sumav €
021-1 Budovy 632 244,74
022-3 Energetické a hnacie stroje 46 433,15
022-4 Pracovné stroje 108 779,89
022-5 Pristroje a zvlastne technické zariadenia 49 041,24
022-7 Inventar 535,55
022 Spolu stroje, pristroje 204 789,83
023-6 Dopravné prostriedky 39832,37
031-9 Pozemky 15573,99

Celkom 892 440,93

6.3 Inventarizacia
Roc¢na riadna fyzickéd inventarizacia bola vykonand k 31.10.2018. O prirastky a ubytky
bola upravena k 31.12.2018. Ku diiu uzavierky bola vykonana aj dokladova inventarizacia.

6.4 PrehPlad investi¢nych akcii
V roku 2018 neboli v nasom zariadeni vykonané ziadne investi¢né akcie. Vyradeny bol
dlhodoby majetok v hodnote 1 883,46 €.

Krajskou vyrad’ovacou komisiu bol vyradeny nezrealizovany projekt ,,RekonsStrukcia
podkrovia‘“ evidovany na ucte 042 v sume 26 586,32 €.

7 KONTROLNA CINNOST
7.1 Externa kontrolna ¢innost’

V zariadeni bola v roku 2018 vykonana externa kontrola zamestnancami RUVZ Svidnik
zamerana na kontrolu:
e platnej dokumentacie 0 zdravotnej sposobilosti zamestnancov,
e prevadzky z hl'adiska ¢lenenia zariadenia spolo¢ného stravovania, vybavenia,
e zabezpeCenia poziadaviek na vyrobu, pripravu a manipuldciu s podavanim
hotovych pokrmov,
e plnenie programu HACCP.
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7.2 Interna kontrolna ¢innost’
e Verejna previerka stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia (1x ro¢ne).
e Kontrolné ¢innosti vedtcich zamestnancov (podl'a planu).

V zariadeni bolo v roku 2018 vykonanych 72 internych kontrol Siestimi veducimi
zamestnancami (pocet zaznamenany v Zosite kontrol).

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE, ViZIA

K tspechom dosiahnutym v roku 2018 mézeme zaradit’:

1. timovu prdcu — tri timy v DSS, nastavenie pravidiel spoluprace, kompetencii, prvé
uspechy
¢ najdenie zamestnania dlhodobo nezamestnanému prijimatel'ovi,
e obnovenie kontaktov, ktoré boli dlhé roky nefunkéné (znami, pribuzni, priatelia),
e zaCiatky v samostatnosti prijimatelov (priprava jedal, pranie osobnej bielizne,

starostlivost’ o ¢istotu prostredia a pod.)
2. moznost’ vyberu 7 dvoch hlavnych jedil,
3. pravidelné stretdvanie sa vyboru prijimatel’ov s vedenim zariadenia.

Nasim cielom je zabezpecit dlhodobé, kvalitné, komplexné a Gispesné uspokojovanie
poziadaviek zainteresovanych stran:

Vo vzt’ahu ku prijimatel’om:
e Poznat' individudlne potreby kazdého prijimatela atie rieSit odbornym a etickym
pristupom v ramci interdisciplinarnych timov.
e Viest’ a podporovat’ prijimatelov vV uvedomovani si samych seba, svojej jedine¢nosti
a zodpovednosti voci sebe i okoliu, komunite.
e Monitorovat’, analyzovat’ a manaZovat' plnenie potrieb a poziadaviek prijimatelov
Vv stvislosti s poskytovanymi socialnymi sluZzbami.

Vo vit'ahu k zamestnancom:
e Podporovat’ otvorentl komunikaciu, tvorivost’ a timovu pracu.
e ZvySovat odbornu Uroven zamestnancov, rozsirovat’ ich kompetentnost’.
e Proaktivnym pristupom znizovat dopad neZelanych udalosti.
¢ Hmotnu stimuldciu zamestnancov realizovat’ na zédklade meratel'nych ukazovatel'ov.

Vo vzt’ahu k verejnosti:
e Spolupracovat’ s rodinou, priate'mi, znamymi, komunitou.
e Zaviest’ a podporovat’ proces neustaleho zlepSovania.

Svojim pristupom smerujeme K tomu, aby sa kvalita vykonanej prace stala
prioritnou pracovnou povinnost'ou vsetkych zamestnancov.
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